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Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730 z p6zn. zm.).

. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. poz. 1116 z p6z. zm.).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly policealne;j
(Dz. U. poz. 356 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowe) organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2736).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1
szkotach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 983).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekuficzej oraz rodzajow tej
dokumentacji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i
placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6z. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 15).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. poz. 1055).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
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niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

17. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn.
zm.,).
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Rozdzial 1

Nazwa i rodzaj przedszkola oraz jego siedziba.

§1.
1. Przedszkole nosi nazw¢: Przedszkole Publiczne nr 13 z siedzibg w Radomiu ul.
Garbarska 59/67, zwanego dalej przedszkolem.
2. Przedszkole jest przedszkolem publicznym:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programow3a wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

3. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego nr 13 w Radomiu to 10 oddziatow:

— 5 oddziatow przedszkolnych zlokalizowanych w budynku przedszkola ul.
Garbarska 59/67

— 5 oddziatéw przedszkolnych zlokalizowanych w Publicznej Szkole Podstawowej nr
22 7z Oddziatami Integracyjnymi im. Mikotaja Reja w Radomiu ul. Krucza 2/10

Rozdzial 11

Nazwa i siedziba organu prowadzacego.

§2.
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Radomia z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Radomiu ul. Jana Kilinskiego 30
2. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola. Do zadan organu
prowadzacego nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki 1
metod pracy dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
3) wykonywanie remontow obiektow przedszkolnych oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie;
4) zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej 1 obstugi
organizacyjnej przedszkola;
5) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej
realizacji programéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
dyrektora przedszkola.
3. Organ prowadzacy przedszkole sprawuje nadzor nad jego dzialalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych, z uwzglednieniem odrgbnych przepisow.
4. W zakresie finansowo-administracyjnym, nadzorowi podlega w szczego6lnosci:
1) prawidlowo$¢ dysponowania przyznanymi $rodkami budzetowymi oraz
pozyskanymi przez przedszkole srodkami pochodzacymi z innych Zrodet, a takze
gospodarowania mieniem,;



Przedszkole Publiczne nr 13 w Radomiu

2) przestrzeganie obowigzujacych przepisoOw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy pracownikow i dzieci;
3) przestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy przedszkola..

§ 3.

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty-Kuratorium O$wiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu ul. Zeromskiego 53,
26-600 Radom.

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisOw prawa, w tym w
zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania opieki nad dzieCmi niepelnosprawnymi, umozliwiania
dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;

§ 4.Cele i zadania przedszkola

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym 1
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiag im cigglos$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

7
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym, promuje zdrowy styl zycia i ochron¢ zdrowia.

4. Przedszkole wdrozylo Standardy Ochrony Matoletnich i przestrzega Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem.

§ 5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola oraz w srodowisku
spotecznym.

2) potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegblnosci:

a) zniepelnosprawnosci,
b) zniedostosowania spotecznego;
c) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
d) z zaburzen zachowania lub emocji;
e) ze szczegbdlnych uzdolnien;
f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
h) z choroby przewleklej;
1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
j) z niepowodzen edukacyjnych;
8
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k) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

1) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i udzielana
we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej "poradniami";

¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

a) rodzicow dziecka,

b) nauczyciela,

c) dyrektora przedszkola

d) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z dzieckiem;

e) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) asystenta edukacji romskiej;

h) pomocy nauczyciela;

1) pracownika socjalnego;

J) asystenta rodziny;

k) kuratora sgdowego;

) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami".

Dyrektor przedszkola, szkoty lub placéwki uzgadnia z nimi warunki wspotpracy

10) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

¢) zindywidualizowanej Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

d) porad i konsultacji.
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11.

12.

Przedszkole Publiczne nr 13 w Radomiu

11) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12) Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialah majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i

odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekraczaé 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.
Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego sa organizowane dla dzieci, ktére moga uczegszczaé do przedszkola , ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspodlnie z oddziatem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i1 procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
ktore sa realizowane:

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

. Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej

wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii dotgcza si¢ dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu na
stan zdrowia - takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w
przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspoélnie z oddziatem przedszkolnym;

3) w przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola - takze opini¢ nauczycieli i
specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka w
przedszkolu.

Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspotpracy z przedszkolem oraz rodzicami
dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka uwzgledniajaca efekty udzielanej
dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Opinia zawiera dane i1 informacje, o ktorych mowa w przepisach w sprawie szczegoétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dluzszy jednak niz rok
szkolny;
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3) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang S$ciezkg realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegblnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii
tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego realizowanych
indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

. Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.
19.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza w przedszkolu obserwacje
pedagogiczna majaca na celu wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i
podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujagcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakoficzong analiza 1 ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem 1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem,
jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspolpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem.

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola ze konieczne jest objecie dziecka
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda
realizowane. Przy ustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola biorac pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji przedszkola liczb¢ godzin zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.

Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zaleznos$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami.

W  przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczycieli w
dostosowaniu sposobdw 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Nauczyciele 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy dziecko bylo objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu dyrektor przedszkola planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

W przypadku gdy z wnioskow wynika, Ze mimo udzielanej dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie nastgpuje poprawa funkcjonowania
dziecka w przedszkolu dyrektor przedszkola za zgoda rodzicow dziecka wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu dziecka
zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych,
mozliwos$ciach psychofizycznych dziecka oraz potencjale rozwojowym dziecka;

2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub
szczegblnych uzdolnieniach dziecka;

3) dzialaniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej dziecku w przedszkolu, okresie ich udzielania oraz
efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie 1
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w
przedszkolu.

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu, w tym ustalenie dla dziecka form udzielania tej pomocy, a w przypadku
form- takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy. Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegblnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7
ustawy.

O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
dziecka.
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35.0 wustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w danym
przedszkolu rodzicéw dziecka.

36. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dziecio pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) minimalizowanie skutkoéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwo$ci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

37. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,
oraz dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego 1
srodkow  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym Dbarier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola.

38. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka 1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

39. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania  trudnosci oraz  monitorowania efektow  oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i1 pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspolpracy z rodzicami dzieci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,
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b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
40. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola,
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 6.0pieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. W przedszkolu organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla niepetnosprawnych.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje
si¢ w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi w przedszkolu najblizszym miejsca
zamieszkania dziecka niepetnosprawnego.

3. Przedszkoli specjalnych 1 oddziatow specjalnych w przedszkolu ogolnodostepnym nie
organizuje si¢ dla dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim.

4. Przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych, inne formy wychowania
przedszkolnego, szkoty, oddziaty i osrodki, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, zapewniaja:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
"ustawg";

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

5. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktéorym mowa w art. 127 ust. 3
ustawy, zwany dalej "programem", okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod 1 form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym - w
zalezno$ci od potrzeb - na komunikowanie si¢ dziecka z otoczeniem z uzyciem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie
jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym w tym w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego - dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie - dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

¢) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o
charakterze socjoterapeutycznym,;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;
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4) dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz - w zaleznos$ci od potrzeb - zakres
wspoétdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajg¢cia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia:

6) zakres wspodlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan wymienionych w § 5;

7) w przypadku dzieci niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb - rodzaj i sposob
dostosowania warunkdéw organizacji ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen - wybrane
zaj¢cia wychowania przedszkolnego ktore sa realizowane indywidualnie z
dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci
rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych.

Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z
dzieckiem.

Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢
w terminie:
1) do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku
roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo
2) 30 dni od dnia zlozZenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

10. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu do ktorego uczeszcza

11

dziecko, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem, wyznaczony
przez dyrektora przedszkola

. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym.

12. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka - inne osoby, w szczegolnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
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Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac oceng efektywnos$ci programu
oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistyczne;j
oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje si¢, w
zalezno$ci od potrzeb, we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng, a takze - za zgodg rodzicoOw dziecka - z innymi podmiotami.
Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania 1 uzdolnienia dziecka;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w
tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo dziecka w
zyciu przedszkolnym, a w przypadku dziecka realizujagcego wybrane zajgcia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 dzieci, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudno$ci w zakresie wiaczenia dziecka w zajecia realizowane wspolnie
z oddzialem przedszkolnym, wspolnie z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych
w celu ich przezwycigzenia.

Rodzice dziecka maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i
modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. Dyrektor
przedszkola zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w danym przedszkolu rodzicow
dziecka o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym
spotkaniu.

Rodzice dziecka otrzymuja kopig¢:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.

Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W przedszkolach w ktorym ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym
zespoOt Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspodtorganizowania
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalistow z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W przedszkolu w ktérym ksztatceniem specjalnym sg objete dzieci posiadajace orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niepelnosprawnosci,
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda
organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
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kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
odpowiednio dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

21. W przedszkolu dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudni¢ dodatkowo pomoc nauczyciela.

22. Nauczyciele:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z
innymi nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dzialania i zajgcia
okreslone w programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracg wychowawcza z
dzie¢mi niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zaj¢ciach, okreslonych w
programie, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zajecia, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 rozporzadzenia.

23. Dyrektor przedszkola uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci niepelnosprawne, niedostosowane spolecznie oraz
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania 1 zajecia, okre§lone w programie, realizowane wspolnie z innymi
nauczycielami.

24. Specjalisci i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora
przedszkola.

25. Dyrektor przedszkola powierza prowadzenie zaj¢¢ nauczycielom lub specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

§ 7.Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezvkowej i

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zwanego dalej "jezykiem
mniejszosci", oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wlasnej historii 1 kultury.

2. Przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nalezacych do mniejszo$ci narodowych i
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia artystyczne
lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przedszkole, na wniosek dyrektora przedszkola,
przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.
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. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu oraz nauke jezyka

mniejszosci lub jezyka regionalnego i nauk¢ wiasnej historii i kultury w szkole organizuje
dyrektor przedszkola , na wniosek ztozony przez rodzicow dziecka.

. Whniosek sktada si¢ w postaci papierowej dyrektorowi przedszkola , w terminie do dnia 20

wrzesnia.

. W uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci gdy przedszkole dysponuje wolnymi

miejscami, dyrektor przedszkola moze przyja¢ wniosek po terminie.

Whiosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu .

Rodzice dziecka mogg ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wtasnej historii 1 kultury. O§wiadczenie sktada si¢
dyrektorowi przedszkola , nie pdzniej niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego, ktorego
dotyczy rezygnacja. Ztozenie o§wiadczenia jest rtOwnoznaczne z zaprzestaniem udziatu
dziecka w nauce jezyka mniejszosci, nauce jezyka regionalnego i nauce wilasnej historii i
kultury.

Oswiadczenie o rezygnacji sktada si¢ w postaci papierowe;.

Wz6r wniosku oraz o§wiadczenia okreslajg zatgczniki nr 1 1 2 do rozporzadzenia.

10. Nauka jezyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze by¢

organizowana:
1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego;
2) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w dwodch jezykach: jezyku polskim i
jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym,;
3) przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

11. Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana jest prowadzona w

wymiarze 6 lub 8 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

12. Przedszkole podejmuje w razie potrzeby, dodatkowe dziatania majace na celu

podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci i mlodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczego6lnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.

13. W przedszkolu mozna zatrudni¢, w charakterze pomocy nauczyciela, asystenta edukacji

romskiej. Asystent edukacji romskiej udziela dzieciom 1 mtodziezy pochodzenia
romskiego pomocy w kontaktach ze §rodowiskiem przedszkolnym , a takze wspoldziata z
ich rodzicami oraz z przedszkolem.

14. Poczucie tozsamosci religijnej dzieci jest podtrzymywane przez organizacj¢ nauki religii

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty.

Rozdzial 1V

Sposab realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania

indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w

wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w

przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczegélnym

uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§ 8.Zadaniem przedszkola jest:
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Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartoSci i norm
spotecznych, ktorych zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicodw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

Organizowanie zaj¢¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur. Przygotowanie dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
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1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z
niepetnosprawnosci  jest  niepelnosprawno$¢  intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 9.Sposob realizacji zadan przedszkola

1.

2.

3.

5.

Nauczyciele organizuja zaje¢cia wspierajace rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda
sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i
niekierowane. Wszystkie dos§wiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola sg
efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne s3a zatem zajecia
kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter
tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie, rozbieranie.
Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

Naturalne obszary rozwoju dziecka wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla
tego okresu potrzeb rozwojowych, ktérych spetlnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze
zorganizowana zabawa, zarowno w budynku przedszkola, jak i na §wiezym powietrzu.
Naturalna zabawa dziecka wigze si¢ z doskonaleniem motoryki 1 zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaje¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

Nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzato$ci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w
sposOb naturalny sg zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci
ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci
do wykonywania tychze czynno$ci zgodnie z fizjologia i naturg pojawiania si¢ tychze
procesow.

Poprzez zabawe dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku
oczekiwania poznawcze w tym zakresie 1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym,
ktére sprzyja jego rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢
powinny jedynie do optymalizacji napigcia migsniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakoéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury, wodzenia po
sladzie 1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie wychowania przedszkolnego
dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych z udzialem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do
nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i twdrczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.
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Wspoélczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajgcym si¢
otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktorym dziecko otrzyma pomoc
W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajac mu zdrowy rozwaj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypetnionym zabawa, ktoéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolng. Nauczyciele
zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego. Szczegodlne znaczenie dla budowy dojrzalosci szkolnej maja zajecia
rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze
szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka,

zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno by¢
wlaczone w r6zne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
1 powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy. Nalezy stworzy¢ warunki
umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym w réznych sytuacjach zycia
codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo
prostych polecen w jezyku obcym w toku réznych zaje¢ i zabaw, wspolng lekture
ksigzeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych
wierszykow, piosenek oraz materialow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze
swobodnej zabawy dzieci, aby powtdrzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty.

Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do postugiwania si¢ ktorym beda
przygotowywane dzieci uczeszczajace do przedszkola lub innej formy wychowania
przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage, jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w
szkotach podstawowych na terenie danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankéw, dlatego proponuje si¢ takie
jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie roéznorodnych form
dziatania. Wskazane jest zorganizowanie statych 1 czasowych kacikéw zainteresowan.
Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Jako czasowe proponuje si¢ kaciki zwigzane z realizowang tematyka, $wigtami
okoliczno$ciowymi, specyfika pracy przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane w
motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk oraz
zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde dziecko miato mozliwos¢
korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca przeznaczone
na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak rowniez elementy
wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkow (kulturalne, spokojne ich
spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztu¢cami), a takze mozliwo$¢ wybierania
potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne produktow), a nawet ich
komponowania.
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15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po 1 przed

positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

§ 10. Skresla si¢

§ 11.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole

1.

Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

Calosciowe wsparcie rozwoju dziecka realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1
nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie do$§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiagga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

Rozdzial V

Sposob sprawowania opieki nad dzieé¢mi w czasie zaje¢ w

przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

Nauczyciele zapewniajg bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu, a takze
bezpieczne i1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole
poza obiektami nalezagcymi do przedszkola..

§ 12.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu .

l.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym,
3) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz.
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne 1 higieniczne warunki zabawy, nauki 1
wypoczynku a w szczegdlnosci:
1) sale przedszkolne posiadaja wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,
2) wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce dydaktyczne posiadajg atesty i
certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
4) w przedszkolu znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania,
5) obowiazkiem nauczyciela jest ukonczenie kursu w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.
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. Nauczyciel odpowiada za dziecko z chwilg wejscia dziecka do sali, a konczy

odpowiedzialno$¢ w momencie odebrania dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunow)
lub upowaznione osoby.

Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia réwnomierne roztozenie zajg¢ w ciagu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel musi
przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspiruja, ewentualnie

ingeruja w konflikty migdzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigza¢. W czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiada za stan zabawek i sprzgtu, ktorym bawig si¢ dzieci.

Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodng i bezpieczng zabawe dzieci,
zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, uczy dzielenia si¢ z innymi.

. Dzieci mogg bra¢ udzial w pracach na rzecz przedszkola i srodowiska po uprzednim

zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywania prac urzadzenia, sprz¢t i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspdlzycia z rowiesnikami.
Zapoznaje dzieci i ich rodzicow z systemem nagrdd i kar obowigzujacych w danej grupie.
Dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mtodsze —
lezakowanie, dzieci starsze — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace.

Zapewnia si¢ codzienny pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajgcia.

Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych rodzice deklarujg pisemnie.

Pracownicy przedszkola nie podaja zadnych lekow dzieciom (doraznych srodkow
przeciwbolowych, ani innych na prosbe rodzica).

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie opiekunka
przedszkolna.

§ 13.Sposob sprawowania opieki w czasie zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym :

l.

2.

N

Personel przedszkola ma obowigzek codziennego sprawdzenia, czy urzadzenia ogrodowe
s sprawne 1 nie stanowia zadnego zagrozenia dla zdrowia i zycia dziecka.
Nauczyciel, wychodzac z dzie¢mi do ogrodu przedszkolnego, zobowigzany jest sprawdzic,
czy furtka i brama przedszkolna sg odpowiednio zabezpieczone i zamknigte.

Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zajec lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola.

Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

Podczas zabaw w ogrodzie nauczyciel nie moze oddala¢ si¢ od swojej grupy.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje dzieci biorgce w nich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestnictwa w grach i zabawach.
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Po zakonczeniu zaje¢ w ogrodzie przedszkolnym nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i
ewentualnie uporzadkowac teren ogrodu, a wszelkie zauwazone usterki badz uszkodzenia
sprzetu, osobiscie zgtasza dyrektorowi przedszkola.

§ 14.Sposob sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki
Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i
potrzeb wychowankow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i
umiejetnosci specjalistycznych.

. Udziat wychowankow przedszkola w wycieczkach 1 imprezach wymaga zgody ich

przedstawicieli ustawowych (rodzicow, prawnych opiekunéw lub podmiotow
sprawujacych pieczg zastgpcza nad wychowankiem).

Zadania zwigzane z zapewnieniem wychowankom bezpieczenstwa i1 opieki na
wycieczkach i imprezach wykonuja kierownik oraz opiekunowie wycieczki lub imprezy.
Do zadan kierownika /nauczyciela/ w tym zakresie nalezy: zapoznanie uczestnikow z
zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania, okreslenie
zadan opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienie opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy, nadzorowanie zaopatrzenia uczestnikow w sprawny
sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy.

Do zadan opiekuna nalezy: sprawowanie opieki nad powierzonymi mu wychowankami
oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu wycieczki lub imprezy przez
wychowankow, ze szczegbdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

Przy organizacji wycieczek liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki ustala
si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetnosprawnos¢ jej uczestnikow, a takze specyfike zajec¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.

Ww. kryteria uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zaj¢¢, imprez i wycieczek.
Na jedng osobg¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.

Kazda wycieczka i spacer musza by¢ odnotowane w dzienniku zaj¢¢ 1 udokumentowane
kartg wycieczki.

Do karty wycieczki nauczyciel zatacza liste uczestnikow wycieczki

Przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego kierownik wycieczki obowigzany jest sprawdzaé stan
liczbowy jej uczestnikow.

Niedopuszczalne jest organizowanie wyj$¢ poza teren przedszkola podczas silnego wiatru,
burzy, $Sniezycy 1 gotoledzi.

Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikow zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda.

Osoby pozostajace pod opieka przedszkola mogg ptywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie
kapielisk 1 ptywalni strzezonych.

Nauka ptywania moze odbywac si¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych.

Uczacym si¢ ptywac i kapiacym si¢ zapewnia si¢ stalty nadzor ratownika lub ratownikow i
ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony przedszkola.

Szczegotowe zasady wycieczek 1 wyj$¢ poza teren przedszkola okre§la wewnetrzna
procedura.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren.
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20. Kazdy uczestnik wycieczki lub imprezy zagranicznej musi by¢ ubezpieczony od nastepstw

nieszczesliwych wypadkow 1 kosztow leczenia. W przypadku wycieczek lub imprez
krajowych ubezpieczenie uczestnikow jest fakultatywne.

§ 15.Postepowanie w sprawach wypadkow wychowankow

1.

5.

W przypadku wystapienia wypadku wychowanka bedacego pod opieka przedszkola,
pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu wychowankowi opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
przedmedyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajgc wychowankowi pierwszej pomocy
Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik przedszkola niezwlocznie zawiadamia
o wypadku:
1) rodzicow wychowanka, jego prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace nad nim pieczg zastepcza;
2) pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spolecznego inspektora pracy;
4) organ prowadzacy przedszkole;
5) radg¢ rodzicow;
6) prokuratora (wytacznie o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym);
7) kuratora o$wiaty (wytgcznie o wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym);
8) panstwowego inspektora sanitarnego (wylacznie o wypadku, do ktérego doszto w
wyniku zatrucia).

. Postepowanie powypadkowe przeprowadza zespot powypadkowy, w tym sporzadza

dokumentacje powypadkowa (m.in. protokét powypadkowy).

Do czasu pojecia przez zespot czynnosci powypadkowych dyrektor przedszkola
zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0sob niepowotlanych;
jezeli dyrektor przedszkola nie jest w stanie wykonac tych czynnosci — wyznacza w tym
celu pracownika przedszkola.

Czlonkéw zespotu na podstawie odrgbnych przepisow powotuje dyrektor przedszkola.

Rozdzial VI

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z

przedszkola przez rodzicow lub upowazniona przez nich osobe

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

§ 16.Zasady przyprowadzania dzieci

1.

2.

3.

4.

Dzieci sa przyprowadzane do przedszkola przez rodzicow /opiekundw prawnych/ lub
upowaznione osoby w godzinach 6.30-8.00, ewentualne spoznienia rodzice zglaszaja
telefonicznie, osobiscie poprzedniego dnia lub poprzez aplikacje iprzedszkole w ZSZO.
Opieke nad dzie¢mi w drodze do 1 z przedszkola sprawuja rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby przez nich pisemnie upowaznione na wzorze upowaznienia opracowanym przez
przedszkole.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw (opiekunow prawnych) przed wejsciem do budynku
przedszkola lub w szatni.

Od momentu przekazania dziecka nauczycielce do chwili odebrania dziecka po zajeciach
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.
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Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci
zdrowe i czyste.

§ 17.Zasady odbierania dzieci

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dzieci odbierane sg z przedszkola przez rodzicow /opiekundw prawnych/ lub upowaznione
osoby w godz. 14.00-16.30

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne petnoletnie osoby, gwarantujace im
bezpieczenstwo, upowaznione pisemnie przez rodzicéw. Upowaznienie takie zawiera
dane osoby odbierajacej, jej pokrewienstwo z dzieckiem, nr dowodu osobistego osoby
odbierajacej , jak rowniez podpis obojga rodzicéw wyrazajacych zgode na odbior dzieci.
Zakres upowaznienia moze by¢ w kazdej chwili odwotany lub zmieniony /w formie
pisemnej/.

Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu i §rodkéw odurzajgcych.
W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci nauczyciel ma prawo wezwac policje.

Nauczyciel moze zada¢ okazania dowodu osobistego od osoby upowaznionej przez
rodzicow.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza petng odpowiedzialno§¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Zyczenie rodzicow (opiekunéw prawnych) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow (opieckunow prawnych) musi by¢ potwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu.

. Jezeli dziecko jest odbierane przez rodzica z placu przedszkolnego obowiazkiem rodzica

jest zgloszenie tego faktu nauczycielowi.

W sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do zapewnienia dziecku opieki.

Na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom (opiekunom prawnym) lub osobie
upowaznionej - za bezpieczenstwo dziecka odpowiadajg te osoby.

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub osoby upowaznione do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie oraz dyrektora
przedszkola.

Dyrektor przedszkola podejmuje decyzje o poinformowaniu policji o braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora nauczyciel sam podejmuje
decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Rozdzial VII

Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwos¢ organizowania

kontaktow z rodzicami.

§ 18.

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1)

2)

na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicéw z podstawa programowa wychowania
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przedszkolnego 1 wiaczajg ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1
umiej¢tnosci;

3) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczajg ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

4) zachecaja rodzicow do wspdldecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci;

5) informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli;

6) zapoznajg rodzicoOw z osiggni¢ciami swoich dzieci:

e na zebraniach ogolnych, ktére organizowane sg co najmniej 2 razy w roku;
¢ na spotkaniach z rodzicami w kazdy pierwszy poniedziatek miesigca;
e podczas rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica;

7) przekazuja rodzicom informacj¢ o stanie rozwoju dziecka dwa razy do roku- po
przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;.

8) wspotdziataja z rodzicami, z réznymi sSrodowiskami, organizacjami 1 instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

9) kreuja wspdlnie z wymienionymi podmiotami sytuacje prowadzace do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina oraz rozwijaja
zachowania wynikajace z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

10)systematycznie uzupelniaja za zgoda rodzicow realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

11) zapraszaja specjalistow na zebrania (ratownicy medyczni, logopeda, pediatra);

12) prowadzg kacik dla rodzicow;

13) wystawiaja prace dzieci w korytarzach przedszkola;

14)pedagogizuja rodzicéw na zebraniach;

15)prowadzg zajecia otwarte dla rodzicodw;

16)prowadza stron¢ internetowa, na ktorej znajduja si¢ wydarzenia z zycia przedszkola oraz
wazne dokumenty regulujace zycie przedszkola;

17) przygotowuja wspoélnie z rodzicami uroczystosci przedszkolne;

18)angazuja rodzicow w prace na rzecz przedszkola (sponsoring od rodzicow; refundowanie
nagrdod do konkurséw, wycieczek dla dzieci);

19)prowadzg adaptacyjne dni otwarte dla dzieci uczeszczajacych po raz pierwszy do
przedszkola;

20) gromadza propozycje, sugestie 1 opinie rodzicoéw na temat funkcjonowania i koncepcji
naszego przedszkola w skrzynce kontaktow z rodzicami;

21)zachecaja rodzicow do udzialu w wyrazaniu opinii na rzecz przedszkola w ewaluacji
wewnetrznej (wypetnianie ankiet).

Rozdzial VIII
Organy przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje, a takze
szczegOlowe warunki wspoldzialania organow przedszkola oraz
sposob rozwiazywania sporow miedzy tymi organami.

§ 19.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
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2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.

§ 20.Dyrektor

1.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanymi przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i
gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

9) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10)odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

11)organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego
przedszkole 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12)opracowuje arkusz organizacji przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola moze w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy dzieci przyjetych do

4.

5.

przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng i
rodzicami.
Dyrektor przedszkola odpowiada za:

1) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady przedszkola,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiagcych, oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych przedszkole;

3) tworzenia warunkow do rozwijania samorzadne] 1 samodzielnej pracy
wychowankéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,;
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5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo- wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole.
W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor. Jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora- inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci przedszkola.
Skresla si¢

§ 21.Rada pedagogiczna

1.

2.

9]

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i ich organizacji, w szczegdlnos$ci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola. Prowadzi on i

przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze), po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 czlonkdéw rady pedagogiczne;.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby bioragce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej przedszkola nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu po zaopiniowaniu ich projektow przez rade¢ rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola..

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola w tym zwlaszcza: tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i1 innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydziatlu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Przedszkole Publiczne nr 13 w Radomiu

5) program  wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela
przedszkola;

6) prace dyrektora przedszkola przy ustalaniu oceny jego pracy przez organ
prowadzacy.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt statut przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wstapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Uchwatly Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosci gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 22.Rada rodzicow

l.

W przedszkolu dziata rada rodzicoéw, ktora reprezentuje ogoét rodzicow dzieci.

2. W skiad rady rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:
1) wewnegtrzng strukture i tryb pracy rady;

31



Przedszkole Publiczne nr 13 w Radomiu

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddzialowych do rady rodzicow przedszkola.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze sobg, ustalajac zasady 1 zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrdédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin uchwalony przez rade rodzicoéw.

9. Fundusze rady rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym
rady rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez rad¢ rodzicow.

9]

§ 23.Wspdldzialanie organéw

1. Wszystkie organy maja mozliwo$¢ dziatania na rzecz przedszkola, przyjmujac zasade
wzajemnej wspotpracy i nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Wystepujace w przedszkolu konflikty rozwigzywane beda w pierwszej kolejnosci na
terenie przedszkola z udziatem dyrektora, ktory moze wydac stosowng decyzj¢ na pismie.
W przypadku braku rozstrzygniecia sprawa powinna by¢ przekazana do organu
prowadzacego.

3. Tryb rozstrzygania spraw spornych:

1) w razie zaistnienia konfliktu w przedszkolu zainteresowana strona powinna zosta¢
pisemnie powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim, w razie
nieobecnosci - listownie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

2) zainteresowana strona ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora w ciagu 14
dni od otrzymania na piS$mie zawiadomienia o podjetej decyzji;

3) odwotanie od decyzji dyrektora zainteresowanej strony nastgpuje za posrednictwem
dyrektora przedszkola po ztozeniu pisemnego wniosku;

4) jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygniecia, dyrektor przedszkola
jest zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ sprawe do organu prowadzacego.

4. Spotkania wszystkich organdw przedszkola zapewniajace biezaca wymiane informacji,
ustalania wspolnych wnioskéw 1 planowania pracy odbywaja si¢ w miarg, potrzeb na
wniosek jednego z organow.

Rozdzial IX
Organizacja pracy przedszkola.

§ 24.Rok szkolny.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady
rodzicow.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
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§ 25.Arkusz organizacji

1.

2.

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi organizacji
zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia

otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie p6zniej niz do dnia 19 kwietnia danego
roku.

Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, zatwierdza arkusz przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.
Opinia organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od
dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly lub przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20
maja danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola dyrektor przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢
okreslajacy organizacje zajec.

W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrze$nia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola dyrektor sporzadza aneks do arkusza zasi¢gajac opinii zwigzkow
zawodowych.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczeg6lnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszo$ci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

5) liczbg¢ pracownikow ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 26.0ddzialy
1. Podstawowga jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

(8]

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepelnosprawnosci.

Dopuszcza si¢ tworzenie grup dzieci w/g zainteresowan, uzdolnien i in.

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych zadah oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow dzieci danego oddziahu.
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Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§ 27. Zajecia, zawieszenie zajed.

1.
2.

Opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel. Odpowiada za ich zycie i bezpieczenstwo.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowane;j
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w

przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢c¢ religii, zaje¢ z
jezyka mniejszosci narodowej, j¢zyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i
zaje¢¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole jest obowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng
dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci, zagrozenia
zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

1) O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje
dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegltosc.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3) Dyrektor w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

e przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jego
funkcjonowania poprzez komunikator iPrzedszkole i/lub strong internetowg
przedszkola;

e ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb informowania rodzicow
o postepach dzieci na podstawie analizy wykonania przesytanych zadan;

e ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

e wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialy niezbgdna do
realizacji zajg¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice
mog3a korzystac;
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e zapewnia rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje
im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
e ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow
wychowania przedszkolnego.
4) O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na
odlegtos¢ dyrektor informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial X
Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na
whniosek dvrektora przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola, a
w przypadku braku rady przedszkola - z rada rodzicow.

§ 28.

1. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30-16.30.

2. Czas pracy poszczegolnych oddziatow okresla arkusz organizacji przedszkola ustalony
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w uzgodnieniu z rada
rodzicow.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola irady
rodzicow.

Rozdzial XI

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z
wyzywienia ustalone przez organ prowadzacy.

§ 29.Podstawa programowa

Swiadczenia udzielane przez przedszkole w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego realizowane sg bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie, tj. w godz. 8.00-13.00.

§ 30.Wysokosci oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci w wieku do lat 5

1. W czasie przekraczajacym wymiar zaje¢ bezptatnej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, przedszkole udziela odptatnych Swiadczen dla dzieci w wieku do lat 5,
ktére obejmuyja:

2. Swiadczenia te obejmuja:

1) realizowanie zaje¢ w ramach programow wilasnych opracowanych przez
przedszkola oraz innowacji pedagogicznych poszerzajagcych  podstawe
programowa, z wykorzystaniem metod uwzgledniajacych szczegdlne uzdolnienia i
zainteresowania dzieci;

2) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:

a) zapewnienia bezpiecznych warunkow funkcjonowania dziecka podczas pobytu
w przedszkolu oraz podczas realizacji zaj¢¢ terapeutycznych i profilaktycznych
z udzialem nauczycieli specjalistow (logopeda, psycholog) oraz zaje¢
dodatkowych organizowanych na wniosek rodzicow,
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b) prowadzenia zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych, uwzgledniajacych metody
obnizenia i redukowania lgkdw oraz napie¢ u dzieci,

c¢) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,

d) organizowania gier i zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i
tematycznych wspomagajacych rozwo6j umystowy, ruchowy i emocjonalny
dziecka,

3) przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach
sportowych, artystycznych i okoliczno$ciowych;

4) realizowanie zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci.

3.Ustala sig, iz optata za kazda rozpoczeta godzine korzystania z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajacym czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu, dla dzieci w
wieku do lat 5 jest zgodna z Uchwalg Rady Miejskiej w sprawie ustalenia czasu
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki oraz wysokos$ci optaty za korzystanie z
wychowania przedszkolnego ucznidéw objetych wychowaniem przedszkolnym w
publicznych przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Miasta Radomia.

4.Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor przedszkola pisemnie informuje rodzicow

(opiekunow prawnych) o zakresie §wiadczen udzielanych przez przedszkole, terminach i
sposobie uiszczania optat za udzielane $wiadczenia oraz sposobie przekazywania
informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

5.Skresla sig.
6.Optlate miesigczng za $wiadczenia, stanowi iloczyn optaty za jedng godzing udzielonego

$wiadczenia oraz ilosci godzin $wiadczen, w ktorych dziecko bralo udzial w danym
miesigcu.

§ 31.0platy za wyzywienie

1.

2.

3.

Ustala si¢, iz miesigczna oplata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokosci
kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka oraz ilo$ci dni
kalendarzowych w danym miesigcu, w ktérym przedszkole jest otwarte.

Wysoko$§¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien jego nieobecnosci.

§ 32.Termin oplat

1.
2.

Optaty wnosi si¢ do 10 dnia kazdego miesiaca.
Ustala sig, iz pracownicy przedszkola korzystajacy z positkow, ponosza oplate za te positki
w wysokosci rownej kosztom ich przygotowania ustalonym przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial XII

Z.akres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan

zwiazanvych z:

— zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych

przez przedszkole,

— wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicOw do znajomosci zadan wynikajacych z
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programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

— planowaniem i prowadzeniem pracy dvdaktyczno-wychowawczej oraz
odpowiedzialnoscia za jej jakos¢,

— prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji,

— wspolpracg ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna;

§ 33.Pracownicy przedszkola.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
pracownikow obstugi.

2. Status prawny pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w przedszkolu
okreslaja przepisy o pracownikach samorzadowych.

§ 34.
1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego
1) Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz odpowiada
za jej jakos¢.
2) Obowigzkiem nauczyciela jest:

a) prowadzenie zaje¢ wspierajacych rozwoj dzieci,

b) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole;

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

d) przeprowadzenie analizy dojrzatosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna)

e) wspodldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw
(prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju;

f) tworzenie warunkow wspierajacych rozwoj psychofizyczny dzieci, ich
zdolnosci oraz zainteresowan;

g) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

h) organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc psychologiczno - pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng; w
sytuacjach nagtych obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie dziecku
pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwanie pogotowia i poinformowanie
rodzicow

1) w czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowigzany jest do:

— udostgpniania rodzicom treSci 1 zadan do samodzielnego wykonania
przez dziecko w domu;
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— wskazujac zadania do realizacji - zindywidualizowaé prace oraz tres$¢
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

— odpowiedzie¢ na wykonane przez dzieci zadania 1 wskazaé, co dziecko
wykonato dobrze, co nalezy jeszcze powtorzy¢ lub utrwali¢ oraz na co
zZwroci¢ uwage;

— przedstawiania propozycji scenariuszy zaj¢¢ dydaktycznych, zestawow
zabaw 1 ¢wiczen, ktére uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

— odsyta¢ rodzicow do sprawdzonych, wiarygodnych stron internetowych
1 portali edukacyjnych, ktore oferujg bezptatny dostep;

— utrzymywania statego kontaktu z rodzicami;

— dokumentowania pracy wlasnej w sposob ustalony przez dyrektora;

— zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych
podczas pracy zdalnej;

— prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddzialu zgodnie z odrebnymi
przepisami;

3) Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wiaczajac do zabaw i1 doswiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w
dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

4) Nauczyciele systematycznie informujg rodzicow o postepach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnozg¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktoére w danym roku majg rozpoczaé nauke w szkole.

5) Nauczyciele, organizujac zaj¢cia kierowane, biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich standéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajacg si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolne;j.

6) Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow
ruchowych u dzieci, ktoére beda niezbgdne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze
na rol¢ poznawania wielozmystowego.

7) Odpowiada materialnie za powierzong mu cz¢$¢ majatku przedszkola.

8) Nauczyciel ma prawo:

a) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych;

b) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego, opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
roOwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora
(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z
dokonanymi zmianami. Zaproponowany przez nauczyciela program
wychowania przedszkolnego, powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym:;

9) Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

¢) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

10)Nauczyciel (nauczyciele) prowadzacy oddziat organizuje zebrania grupowe z
rodzicami co najmniej 2 razy w ciggu roku szkolnego. Spotkania indywidualne z
rodzicami wychowankow sg organizowane w zaleznosci od potrzeb.
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11)Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom o ktérych mowa w art. 6 ustawy Karta
Nauczyciela.

12)Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

13)Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkoli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela.

14)Nauczyciel obowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu.

2. Nauczyciel wspélorganizujacy ksztalcenie
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym:_okre§lanie mocnych stron,
zainteresowan i uzdolnien dziecka, okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych;

3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i minimalizowanie skutkow
zaburzen rozwojowych;

4) Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizacja zintegrowanych dziatan i zajgc
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

5) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy
wychowawczej z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

6) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

7) Prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

8) Prowadzenie zabaw 1 zaj¢¢ sprzyjajacych integracji dzieci niepetnosprawnych ze
srodowiskiem rowiesniczym;

9) We wspotpracy z innymi nauczycielami w ramach zespotu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dokonywanie wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka i opracowanie indywidualnych programéw
edukacyjno- terapeutycznych;

10)Udziat w zebraniach z rodzicami;

11) Aktywne uczestnictwo w zebraniach i szkoleniach rady pedagogicznej;

12) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze
statutowe] dziatalnosci przedszkola.

3. Psycholog
Do zadan nauczyciela psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka w tym:

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dziecka,
b) okreslanie, z czym dziecko ma trudnosci,
¢) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;
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3) Zapobieganie zaburzeniom zachowania dziecka i1 minimalizowanie skutkéw
zaburzen rozwojowych;

4) Inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym dzieci,

5) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci:

a) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudno$ci w
funkcjonowaniu  dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) Udzial w pracach zespolu powotanego dla dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym:

a) opracowywanie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

b) podsumowanie efektéw pracy terapeutycznej i na jej podstawie okreslanie
dalszych kierunkow pracy;

9) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom w rozwigzywaniu
problemow edukacyjnych i wychowawczych oraz rozwijanie ich umiej¢tnosci
wychowawczych;

10)We  wspolpracy z nauczycielami  opracowywanie pisemnych  opinii
o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu;

11)Wspolpraca z innymi specjalistami 1 nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu
w celu jak najlepszego wspierania rozwoju dziecka;

12) Wspolpraca z rodzicami, udzielanie rad i wskazowek do pracy z dzieckiem;

13)Wspolpraca z zewnetrznymi instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i jego rodziny;

14) Aktywne uczestnictwo w zebraniach 1 szkoleniach rady pedagogicznej;

15)Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.

4. Pedagog specjalny
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci w Zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci  architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-
komunikacyjnej osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego
i $rodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) Wspodlpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

4) Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom
1 nauczycielom;

5) Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, np. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami  specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, dyrektorem,
pielggniarka $srodowiska nauczania i wychowania, asystentem edukacji romskiej,
pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem
sadowym;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola;

7) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze
statutowej dzialalno$ci przedszkola.

5. Logopeda
Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki - zapobieganie powstawaniu
wad wymowy u dzieci i czuwanie nad jej prawidlowym rozwojem;

2) Wspdlpraca z nauczycielami i1 specjalistami w zakresie rozpoznawania zaktocen lub
zaburzen jezykowych;

3) Prowadzenie terapii logopedycznej dla dzieci, w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb;

4) Prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
dzieci i eliminowania jej zaburzen;

5) Wspolpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz opracowania
1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) Realizowanie zadan 1 dzialan zgodnie z zasadami pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpraca z zespotem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Aktywne uczestnictwo w zebraniach 1 szkoleniach rady pedagogiczne;;

8) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora wynikajacych ze
statutowej dziatalnosci przedszkola.
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6. Terapeuta pedagogiczny

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

b)  udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 35. Skresla si¢

§ 36. Skresla si¢

§ 36a. Pomoc administracyjna z obowiazkami kasjera

1.

Do zadan pomocy administracyjnej z obowigzkami kasjera nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie kasy zgodnie z przepisami o gospodarce kasowej;

2) wiasciwe przechowywanie i zabezpieczanie gotowki;

3) przyjmowanie wptat i podejmowanie gotowki z banku;

4) biezace przekazywanie na wtasciwe rachunki bankowe pobranych wplywow;

5) dokonywanie wyptat gotéwkowych zgodnie z ich przeznaczeniem i na podstawie
udokumentowanych dowodoéw rozchodowych;

6) sporzadzanie raportéw kasowych na podstawie dokumentéw przychodowych i
rozchodowych;

7) wypisywanie czekow gotowkowych i rozrachunkowych;

8) prowadzenie ksigzki drukoéw $cistego zarachowania;

9) znajomos¢ zarzadzen 1 przepisow regulujacych dziatalno$¢ samorzadowych
placowek oswiatowych;

10)przestrzeganie przepisow bhp i p. poz;

11)Przekazywanie dokumentéw kasowych do CUWO;

12)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Pomoc administracyjna ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za:

1) catoksztatt prac objetych zakresem obowigzkows;

2) odpowiedzialno$¢ materialng za prawidtowe prowadzenie kasy 1 zabezpieczenie
gotowki oraz whasciwe przechowywanie czekow gotdéwkowych 1 rozrachunkowych
oraz innych dokumentow kasowych;

3) terminowe i rzetelne wykonywanie obowigzkow;

4) skutki prawne, cywilne oraz dyscyplinarne podejmowanych decyzji;

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej,

6) ochrong danych osobowych dzieci, ich rodzicow, 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka oraz pracownikow znajdujacych si¢ w ZSZO w Radomiu.
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3. Pomoc administracyjna jest uprawniona do podpisywania sporzagdzonych dokumentow
objetych zakresem czynnosci.

§ 37.Intendent
Intendent przedszkola odpowiedzialny jest za:
1) sporzadzanie jadlospisOw zgodnie z przepisami i umieszczanie ich w ZSZO;
2) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom;
3) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i sprzet;
4) ksiggowanie tego faktu w programach: stotdéwka i wyposazenie;
5) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
6) sprawowanie opieki nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;
7) zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen 1 sprzgtu
przedszkola (remonty, konserwacje);
8) przestrzegaé przepisOw bhp i p. poz.
9) wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

§ 38.Kucharka

Kucharka przedszkola obowigzana jest:

1) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 estetyczne positki;

2) przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych i dba¢ o
racjonalne ich zuzycie;

3) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzegt kuchenny i mie¢ nadzér nad czystoscig
pomieszczen kuchennych;

4) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow;

5) nadzorowa¢ prowadzenie rejestrow zgodnie z HCCP

6) przestrzegaé przepisow bhp i p. poz.

7) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

§ 39.Pomoc kuchenna

Pomoc kucharki obowigzana jest:

1) pomaga¢ kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzgt i naczynia kuchenne;

3) zatatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem 1 dostarczeniem produktow zywnosciowych;
4) przestrzegac¢ przepisow bhp i p. poz.

5) wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w
przedszkolu.

§ 40.0Opiekunka przedszkolna

Opiekunka przedszkolna obowigzana jest:

1) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

2) spelnia¢ czynnosci obstugowe w stosunku do wychowankéw polecone przez nauczyciela
danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu dnia;

3) przestrzegac przepisow bhp i p. poz.

4) wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy.

§ 41.Dozorca

Dozorca w przedszkolu obowigzany jest:

1) strzec mienia przedszkola;

2) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku;
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3) przestrzegac przepisow bhp i p. poz.

4) wykonywa¢ inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w

przedszkolu

§ 42 Skresla si¢

§ 43.Wicedyrektor

1.
2.
3.

4.

10.

11.

Wicedyrektor zastgpuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Wspoltpracuje z dyrektorem przedszkola i innymi pracownikami przy realizacji zadan.

Nauczyciel-wicedyrektor planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng oraz

odpowiada za jej jakos$¢.

Nauczyciel-wicedyrektor odpowiedzialny jest za:

1) bezpieczenstwo ,zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, podstawy programowe;j i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

4) tworzenie warunkow wspierajacych rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

5) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

6) organizowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczna, opiekg zdrowotng i inng.

. Nauczyciel-wicedyrektor prowadzi dokumentacje pedagogiczng oddziatu zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Odpowiada materialnie za powierzong mu cze$¢ majatku przedszkola.

Nauczyciel-wicedyrektor ma prawo:

1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola
oraz rady pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek 1 instytucji o§wiatowych i naukowych,

2) wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz podrecznika sposrod programow 1

podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.
Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swych wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenie ich w dzialalnos$¢ przedszkola.

Nauczyciel-wicedyrektor prowadzacy oddziat organizuje zebrania grupowe z rodzicami co

najmniej 2 razy w ciagu roku szkolnego. Spotkania indywidualne z rodzicami
wychowankoéw sg organizowane w zaleznosci od potrzeb.

Za nieprzestrzeganie przez nauczycielki mianowanych i dyplomowanych zatozen
statutowych 1 w przypadku uchybien godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o
ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela stosuje si¢ kary dyscyplinarne wynikajace z
Karty Nauczyciela. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108

Kodeksu pracy, wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Wicedyrektor organizuje zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli. Prowadzi
miesigczne zestawienia godzin doraznych nauczycieli.
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12. Wicedyrektor udziela pomocy nauczycielom w realizacji zadan i1 doskonaleniu
zawodowym.

13. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

14. Ma obowigzek znajomosci przepisOw prawa oswiatowego i umiejetnego ich stosowania.

15. Prowadzi nadzor nad dokumentacjg przedszkola.

16. Realizuje inne zadania wynikajace ze statutu przedszkola oraz zadania zlecone przez
dyrektora przedszkola.

17. Wicedyrektor obowigzany jest wykonywac¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajgce z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 44.Szczegdlowe zakresy obowiazkow

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow przedszkola a takze ich odpowiedzialno$¢ ustala
dyrektor przedszkola w imiennych zakresach czynnosci.

Rozdzial XIII

Prawa i obowiazki dzieci, w tym przypadki, w ktorvch dyrektor
przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy dzieci.

§ 45.Prawa dziecka
Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) poszanowania wtasnosci;
4) opieki 1 ochrony;
5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
6) akceptacji jego osoby;
7) praw i wolnosci osobistych:
a) prawo do zycia i rozwoju
b) prawo do identycznosci /wolno$¢ w decyzjach, nie ograniczanie dziecka,
prawo do godnosci 1 nietykalnosci osobistej/,
¢) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,
d) prawo do wyrazania wilasnych pogladéw i1 wystgpowania w sprawach
dziecka dotyczacych, w postgpowaniu administracyjnym i sadowym,
e) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych i wszelkiego okrucienstwa;
f) praw socjalnych:
— prawo do ochrony zdrowia / fizycznego i psychicznego/,
— prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego;
g) praw kulturalnych:
— prawo do korzystania z dobr kultury,
— prawo do informacji,
— prawo do znajomosci swoich praw.

§ 46.0bowiazki dziecka
Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzeganie wspolnie ustalonych zasad 1 norm postgpowania w grupie;
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2) szanowanie godnosci swojej 1 innych;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) komunikowanie swojej potrzeby ruchu i odpoczynku;

5) szanowanie emocji swoich i innych osob;

6) szukanie wsparcia w sytuacjach trudnych emocjonalnie dla dziecka

7) panowanie nad nieprzyjemnymi emocjami, np. podczas czekania na wtasng kole;j
w zabawie lub innej sytuacji;

8) respektowanie praw i obowigzkéw swoich oraz innych osob, zwracajac uwage na
ich indywidualne potrzeby;

§ 47.SkreSlenie dziecka z listy

1.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka z
listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:
1) rodzice dziecka do konca danego miesigca nie dokonaja oplaty za przedszkole;
2) zachowanie dziecka moze zagraza¢ zdrowiu i1 bezpieczenstwu innych dzieci lub
zaklocac rozktad dnia w przedszkolu.

2. Uchwale taka rada pedagogiczna moze podja¢ tylko i wytacznie na podstawie prowadzone;j

3.

dokumentacji.

Rodzice, badz prawni opiekunowie dziecka powinni zosta¢ pisemnie poinformowani
podczas rozmowy z dyrektorem o podjetej przez rad¢ pedagogiczng decyzji. W przypadku
braku kontaktu z rodzicami nalezy t¢ decyzje przesta¢ listownie (za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru). Od momentu otrzymania informacji rodzice maja prawo
odwota¢ si¢ od podjetej decyzji do dyrektora przedszkola w ciagu 14 dni. Jezeli rozmowy
z dyrektorem przedszkola nie przyniosg rozstrzygnigcia rodzice maja prawo odwotaé sig
do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, ktdrego decyzja jest ostateczna.

Rozdzial X1V

Postanowienia koncowe

§ 48.

AW~

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okre$laja odrebne przepisy.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od
rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
Przedszkole uzywa pieczeci o nastgpujacej tresci:

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.
Organami ustawowo upowaznionymi do wydawania aktow prawa na terenie przedszkola
s3:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

w ramach posiadanych uprawnien.
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8. Przedszkole jest zwolnione z optat z tytutu trwatego zarzadu, uzytkowania i uzytkowania
wieczystego nieruchomos$ci stanowigcych wlasno$¢ Skarbu Panstwa lub jednostek
samorzadu terytorialnego i ich zwigzkow, zajetych na dziatalno$¢ oswiatowa.

9. Przedszkole jest zwolnione z podatku od nieruchomosci, podatku lesnego i1 podatku rolnego
w zakresie nieruchomosci zajetych na dzialalno$¢ os§wiatowa, na zasadach okreslonych w
odrgbnych ustawach.

10. Obstuge finansowo-ksiegowa, kadrowg i ptacowg przedszkola prowadzi Centrum Ustug
Wspdlnych Oswiaty powotane uchwata Rady Miejskiej w Radomiu.

Statut zostal uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 30 XI 2017 r.
z uwzglednieniem zmian obowigzujacych od:

1 1X2018r.

11X 2019 .

1 1X2020r.

25V 2022r.

30 VIII 2022 1.

13 11 2023 r.

1 VII 2023 1.

11X2024r

PN R L=
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