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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej
w przedszkolu przez zespot do spraw ewaluacji wewnetrznej. Raport dotyczy dwoch
z przedstawionych ponizej wymagan panstwa:

4. Dzieci sg aktywne.
7. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Przeprowadzona ewaluacja w przedszkolu ma na celu ustalenie, czy przedszkole
spetnia badane wymagania zawarte w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 06.08.2015r. Przedszkole moze spetniaC wymagania na poziomie
podstawowym i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.

Obraz placéwki

Raport dotyczy ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej w Przedszkolu Publicznym
nr 13 w Radomiu. Zawarte sg w nim najwazniejsze informacje ptyngce
z przeprowadzonego badania.

Przedszkole Publiczne nr 13 usytuowane jest na osiedlu Zamtynie w Radomiu, przy
ulicy Garbarskiej 59/67. Miesci sie w wolnostojgcym, parterowym budynku, wokét
ktdérego rozcigga sie bogato zadrzewiony, duzy ogrod wyposazony w nowoczesny
sprzet do zabaw i zaje¢ ruchowych.

Przedszkole zapewnia fachowa i troskliwg opieke w godzinach od 6.00 do 17.00. jest
placéwkg piecioliterowg. Kazdy oddziat korzysta z osobnej, duzej, estetycznej dobrze
wyposazonej Sali. Dzieci spozywajg w jadalni positki przygotowane przez personel
z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia. Placowka dba o wszechstronny rozwagj
dzieci. Zaspokaja potrzebe akceptacji, bezpieczenstwa, uczy samodzielnosci,
zapewnia warunki do indywidualnego rozwoju kazdego dziecka. Priorytetem
przedszkola jest zapewnienie maluchom odpowiedniej opieki, wychowania, zabawy
I nauki w bezpiecznych i przyjaznych warunkach. Nauczyciele sg autorami wielu
programow autorskich realizowanych w przedszkolu: ,Bezpieczny przedszkolak”,
,Wszystko zaczyna sie od przedszkola”, ,Zyjemy zdrowo i wesoto”, ,0d wiosny do
jesieni — integracja pokolen”, ,Sprawne rgczki”, ,Zabawy i ¢wiczenia rozwijajgce
sprawnos¢ manualna rgk”’, ,Chce by¢ przedszkolakiem” oraz innowaciji
pedagogicznej ,Program terapeutyczny dotyczgcy wspomagania rozwoju dziecka
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przedszkolnego poprzez zabawe”. Podczas zaje¢ nauczyciele wdrazajg
podopiecznych do samodzielnosci, zachecajg do aktywnosci, pomagajg wykonac
zadanie, chwalg, podpowiadajg. Organizujg atrakcyjne zabawy ruchowe, w tym na
Swiezym powietrzu, wprowadzajg elementy rywalizacji, pozwalajg dzieciom na
wymyslanie wiasnych zabaw.

W przedszkolu w sposob systemowy rozpoznaje sie potrzeby i mozliwosci dzieci.
W oparciu o ptyng ce wnioski wdrazane sg metody, ktore pozwalajg wychowankom
w atrakcyjny, tworczy sposdb osiggac sukcesy rozwojowe.

Duzy wktad w funkcjonowanie przedszkola wnoszg rodzice dzieci, ktérzy
wspoétdecydujg w sprawach, wspotpracujg z nauczycielami na rzecz rozwoju
maluchow, uczestniczg w podejmowanych dziataniach. Pomagajg w organizowaniu
imprez, uroczystosci przedszkolnych i wycieczek.

Przedszkole promuje osiggniecia swoich wychowankow w srodowisku lokalnym
poprzez udziat dzieci w konkursach plastycznych, recytatorskich, wokalnych, wiedzy
o bezpieczenstwie ruchu drogowego. Dyrekcja dba o promocje placéwki poprzez
upowszechnianie na stronie internetowej przedszkola aktualnych informacji
o podejmowanych dziataniach oraz oferty zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dzialan
przedszkola w zakresie wymagan

Dzieci sg aktywne

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznych
aktywnosci.

Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich
uczestnicza.

Dzieci sg wdrazane do samodzielnosSci.

Poziom wysoki:

Dzieci inicjujg i realizujg dziatania na rzecz wkasnego rozwoju.
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalne;.

Nauczyciele wspélpracuja w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych

Poziom podstawowy:

Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw
edukacyjnych, wspétpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.
Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.

Poziom wysoki:

Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu wtasnej pracy.




WhniosKi

Kreatywnos¢, samodzielnos¢ i aktywnos¢ dzieci rozwijana jest
w przedszkolu poprzez stosowanie réznorodnych, adekwatnych do
potrzeb i mozliwosci form i metod pracy.

Udziat przedszkolakéw w imprezach srodowiskowych, konkursach oraz
akcjach charytatywnych przyczynia sie do ich wtasnego rozwoju oraz
zaspokajania potrzeb spotecznosci lokalnej.

Zespotowa praca nauczycieli stuzy skutecznej wymianie doswiadczen,
doskonaleniu form i metod pracy oraz sprzyja wlasciwej realizacji
procesow edukacyjnych.

Wzajemna pomoc i ewaluacja wlasnej pracy nauczycieli przyczyniajg sie
do ksztaltowania poczucia odpowiedzialnosci i wzmacnia jakosé
podejmowanych dziatan.

Zrédta planowania:

Pan nadzoru pedagogicznego dyrektora Przedszkola Publicznego nr 13 w Radomiu
na rok szkolny 2016/2017.

Cele ewaluacji wewnetrznej:

v
v

Wykazanie, ze dzieci w przedszkolu sg aktywne.
Wykazanie, ze nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu
procesow edukacyjnych.

Organizacjai przebieg ewaluacji wewnetrznej:
Formy ewaluacji:

VVVYVYVYYY

Analiza dokumentacji.

Analiza opinii dyrektora przedszkola.

Analiza opinii nauczycieli przedszkola.

Analiza opinii rodzicéw.

Analiza opinii dzieci.

Analiza opinii pracownikow niepedagogicznych.
Analiza dokumentacji nauczycieli.

Narzedzia badawcze wykorzystywane w procesie ewaluacji to:

Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli przedszkola.
Kwestionariusz ankiety dla dyrektora przedszkola.



Arkusz analizy dokumentaciji.

Kwestionariusz ankiety dla rodzicow.
Kwestionariusz wywiadu dla dzieci.
Kwestionariusz ankiety dla pracownikéw niepedagogicznych.

Ewaluacje przeprowadzono w okresie od 1 wrzesnia 2016 do 30 czerwca 2017r.

Kryteria:

Powszechnos¢
Roéznorodnosc¢
Skutecznosé
Wspoitdziatanie
Przydatnosc¢
Zespotowosce

Wymaganie 4 — poziom podstawowy

Pytania kluczowe :

Sposéb zbierania informacji:

1.

2.

. Czy

Jakie dziatania Pani podejmuje, by
dzieci byty aktywne?
W jaki sposob dzieci angazujg sie

podczas  Pani  zajec? Prosze
zaznaczyc¢ przyktady.
. Czy uwzglednia Pani wilasciwe

proporcje zagospodarowania czasu
w pracy z dziecmi?

. Jakie zajecia dodatkowe prowadzone

sg w przedszkolu? lle dzieci korzysta
z tych zaje¢?

reaguje  Pani na  brak
Zaangazowania poszczegodlnych
dzieci? W jaki sposob?

Arkusz analizy ankiety dla nauczyciela

. Czy nauczyciel

. W jaki sposéb nauczyciele angazujg

dzieci do podejmowania réznorodnych
aktywnosci? Jakie zajecia dodatkowe
prowadzone sg w przedszkolu? lle
dzieci korzysta z tych zajec?

reaguje na brak
zaangazowania poszczegolnych
dzieci? W jaki sposob?

Arkusz analizy ankiety dla dyrektora




1. W

jakich zajeciach prowadzonych
w  przedszkolu Panstwa dzieci
najchetniej uczestniczg? Jakie zajecia
dodatkowe prowadzone sg
w przedszkolu? lle dzieci korzysta
z tych zajec¢?

. Czy nauczyciel reaguje na brak
zaangazowania poszczegolnych
dzieci? W jaki sposob?

. Panstwa zdaniem, jak nauczyciel
angazuje dzieci i jakie przynosi to
rezultaty.

Arkusz analizy ankiety dla rodzicow

. Ktore zabawy i zajecia w przedszkolu
najbardziej lubicie?

Kwestionariusz wywiadu z dzieCmi

.Czy Panstwa dziecko chetnie
uczestniczy w zajeciach
z oferowanych w przedszkolu?

.Czy Panstwa dziecko chetnie

uczestniczy w zajeciach z oferty
dodatkowej (za dodatkowg optatg)?

. Jaka czesc¢ dzieci jest zaangazowana
w zajecia?

Arkusz analizy ankiety dla rodzicow

. Czy Pani zdaniem dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach
z oferowanych w przedszkolu?

. Czy uwaza Pani, ze dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach z oferty
dodatkowej (za dodatkowg optatg)?

. Jaka czes¢ dzieci jest zaangazowana
w zajecia? W jakich momentach zaje¢
dzieci sie angazujg?

Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli

. Czy Pani zdaniem dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach
z oferowanych w przedszkolu?

. Czy uwaza Pani, ze dzieci chetnie
uczestniczg w zajeciach z oferty
dodatkowej (za dodatkowg optatg)?

. Jaka czesc¢ dzieci jest zaangazowana
w zajecia? W jakich momentach zajeé
dzieci sie angazujg?

Arkusz analizy ankiety dla dyrektora




1. Co Wam sie dzisiaj najbardziej | Kwestionariusz wywiadu z dzie¢mi
podobato na zajeciach w
przedszkolu?

2. A co Wam sie dzisiaj nie podobato?

1. Czy Pani zacheca dzieci do | Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli
samodzielnego wykonywania zadan?

2. W jaki sposéb dzieci zachecane sg
do samodzielnosci?

3. W jakich sytuacjach dzieci
zachecane sg do samodzielnosci?

1. Czy nauczycielki zachecajg dzieci do
samodzielnego wykonywania zadan? | Arkusz analizy ankiety dla dyrektora

2. W jaki sposéb dzieci zachecane sg
do samodzielnosci?

3. W jakich sytuacjach dzieci
zachecane sg do samodzielnosci?

1. Czy nauczycielki zachecajg dzieci do
samodzielnego wykonywania zadan? | Arkusz analizy ankiety dla rodzicow

2. W jaki sposbéb dzieci zachecane sg
do samodzielnosci?

3. W jakich sytuacjach dzieci
zachecane sg do samodzielnos$ci?

1. Czy nauczycielki zachecajg dzieci do
samodzielnego wykonywania zadan? | Arkusz analizy ankiety dla pracownikow

2. W jaki sposob dzieci zachecane sg | niepedagogicznych
do samodzielnosci?

3. W jakich sytuacjach dzieci
zachecane sg do samodzielnosci?

1. Czy wasze Panie zachecajg was do
samodzielnego wykonywania zadan? | Kwestionariusz wywiadu z dzie¢mi

2. Jakie czynnosci w  przedszkolu
wykonujecie sami?

Poziom wysoki

1. Jakie dziatania dzieci podejmujg | Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli
z wlasnej inicjatywy?

2. W jaki sposéb przedszkole umozliwia
dzieciom podejmowanie  dziatan
z wlasnej inicjatywy?




3. Czy na terenie przedszkola dostepne
sg informacje/wytwory dzieci
dotyczgce dziatan zainicjowanych
przez same dzieci? Jakie inicjatywy
dzieci sg uwidocznione?

1. Jakie dziatania dzieci podejmujg
z wtasnej inicjatywy?

2. W jaki sposéb przedszkole umozliwia
dzieciom podejmowanie  dziatan
z wlasnej inicjatywy?

3. Czy na terenie przedszkola dostepne
sg informacje/wytwory dzieci
dotyczgce dziatan zainicjowanych
przez same dzieci? Jakie inicjatywy
dzieci sg uwidocznione?

Arkusz analizy ankiety dla dyrektora

1. Czy dzieci podejmujg w przedszkolu
jakies dziatania z wtasnej inicjatywy?

2. Jesli tak jakie to sg dziatania? Prosze
zaznaczy¢ wybrane odpowiedzi.

3. Jaka byta rola nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola w ich
uruchomieniu?

Arkusz analizy ankiety dla rodzicow

1. Jakie podejmuje Pani dziatania na
rzecz  Srodowiska, w  ktorych
uczestniczg dzieci?

Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli

1. W jakich dziataniach na rzecz
srodowiska lokalnego uczestniczg
dzieci?

2. Jak duza jest to grupa dzieci?

Arkusz analizy ankiety dla dyrektora

1. W jakich dziataniach w $rodowisku
lokalnym  uczestniczyly  Panstwa
dzieci?

Arkusz analizy ankiety dla rodzicow

Wymaganie 7 — poziom podstawowy

Pytania kluczowe :

Sposéb zbierania informacji:

1. W jaki spos6b zorganizowana jest
wspoétpraca  nauczycieli  uczacych
w przedszkolu? Prosze o podanie
przyktadéw wspotpracy nauczycieli na

Arkusz analizy ankiety dla nauczyciel




trzech poziomach: podczas
planowania, realizowania
i analizowania proceséw edukacyjnych
w przedszkolu.

. W ktérym z powotanych zespotow

w przedszkolu wykonuje Pani zadania
dodatkowe? Prosze zaznaczy¢
wiasciwe dziatania.

. W jaki sposob zorganizowana jest

wspotpraca  nauczycieli  uczacych
w przedszkolu? Prosze o podanie
przyktadow wspoétpracy nauczycieli na
trzech poziomach: podczas
planowania, realizowania
i analizowania proceséw edukacyjnych
w przedszkolu.

. Jakie w przedszkolu sg powotane

zespoty, w ktérych dziatajg
nauczyciele?

Arkusz analizy ankiety dla dyrektora

. Jakie problemy nauczyciele wspdinie

rozwigzujg? Prosze poda¢ konkretne
przyktady = zastosowania  pomocy
innych nauczycieli i jej efekty.

. W jakich sytuacjach w swojej pracy

z dzie¢mi  korzystajg Panstwo
z pomocy innych nauczycieli?

Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli

Poziom wysoki

1. Czy prowadzi Pani ewaluacje wtasnej | Arkusz analizy ankiety dla nauczycieli
pracy?
2. Jakie elementy witasnej pracy
poddawata pani ewaluacji w ciggu
ostatniego roku?
3. Czy prowadzgc ewaluacje witasnej
pracy wspotpracuje Pani z innymi
nauczycielami?
4. Na czym polegata ta wspétpraca?
Prosze podac przyktady?
5. Jak pani ocenia to wspotdziatanie?
Jakie korzysci widzi Pani z tej
wspOtpracy?
6. W jaki sposéb nauczyciele pomagajg
sobie nawzajem podczas ewaluacji
swojej pracy?
1. Jak wielu nauczycieli korzysta | Arkusz analizy ankiety dla dyrektora
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z pomocy innych w prowadzeniu
ewaluacji wtasnej pracy?

2.Czy pomoc innych  nauczycieli
w prowadzeniu ewaluacji stuzgce;j
doskonaleniu wtasnej pracy jest
przydatna?

3. W jaki sposob nauczyciele
wspoétpracujg ze sobg w ewaluacji
wiasnej pracy?

Wyniki ewaluaciji i ich interpretacja

Wymaganie 4. Dzieci sg aktywne
Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dzieci sg powszechnie zaangazowane w zajecia realizowane w przedszkolu.
Nauczyciele zachecaja podopiecznych do aktywnosci, pomagaja, chwala,
podpowiadajg. Organizujg atrakcyjne zabawy ruchowe, w tym na swiezym
powietrzu, wprowadzajg elementy rywalizacji, pozwalaja dzieciom na
wymyslanie wlasnych zabaw. Organizowane s3g zajecia umuzykalniajace -
spiew, granie na instrumentach, takze wykonywanych przez dzieci. Nauczyciele
w czasie zaje¢ powszechnie wdrazaja przedszkolaki do samodzielnosci. Dzieci
same si¢ ubieraja i rozbieraja, myja rece i zeby, wykonuja rysunki i maluja,
wybieraja ksigzki do ogladania, organizujg ulubione zabawy. Nauczyciele s3g
otwarci na inicjatywy wychowankéw i wykorzystuja je w czasie zaje¢ do
zabawy i nauki. Dzieci decydowaly, jakimi zabawkami beda sie bawi¢, jaka
metoda wykonywac prace plastyczne. Uczestniczg rowniez w réznorodnych
dziataniach na rzecz s$rodowiska lokalnego. Sg to miedzy innymi akcje
charytatywne, wspieranie schroniska dla zwierzat. Biorg udzial w wielu
programach miedzy innymi ,,Czyste powietrze wokot nas”.

Poziom podstawowy

Zakres badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do
podejmowania réznorodnych aktywnosci.

Po analizie zebranych informacji od dyrektora, nauczycieli, rodzicow i dzieci
przedszkolnych wynikty mocne strony. Wszyscy ankietowani  potwierdzili w
ankietach, ze nauczyciela podejmujg wszelkie dziatania aby dzieci byty aktywne:

e stwarzajgc im warunki dostosowane do ich potrzeb i mozliwosci,
e poprzez: organizacje wycieczek, spaceréw, zabaw i gier sportowych-
olimpiada sportowa,
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Dzieci

poprzez obserwacje przyrodnicze, prace zespotowo - zadaniowg, elementy
pedagogiki zabawy, przeprowadzanie eksperymentow,

poprzez udziat w konkursach, eksponowanie dyplomow, podziekowan
uzyskanych przez dzieci, akcjach charytatywnych- zbiérka daréw do
schroniska dla bezdomnych zwierzat, zbiérka zabawek dla dzieci ze Swietlic
srodowiskowych, zbidrka nakretek na leczenie dla chorego dziecka,
wzbogacanie kgcikow zainteresowan,

angazowanie dzieci do wykonywania czynnosci samoobstugowych,
stosowanie wzmocnien pozytywnych,

wspotprace ze szkota,

zachecanie do swobodnej zabawy,

odwotywanie sie do doswiadczen dzieci, zdobytej wiedzy,

realizacje programoéw autorskich opracowanych przez nauczycieli,

udziat w akcjach ogolnopolskich- akademia Aquafresh, Mamo, tato wole wode
a takze organizacje bezptatnych zaje¢ dodatkowych,

aktywnosci dzieci sprzyjajg takze wewnetrzne uroczysto$ci- pasowanie na
przedszkolaka, jasetka, dzien Babci i Dziadka, bal karnawatowy, dzieh mamy i
taty, zakonczenie roku,

podejmowane przez nauczycieli dziatania sg powszechne i skierowane do
wszystkich dzieci,

zaangazowanie dzieci przejawia sie¢ w samodzielnym wykonywaniu zadan,
eksperymentowaniu.

angazujg sie podczas zaje¢ w przedszkolu poprzez:

Aktywne i kreatywne korzystanie z kacikow zaréwno podczas zabaw
zorganizowanych jak iw czasie wolnym.

Rozwijajg zainteresowania wtasne,

Wydtuzanie czasu zabawy,

Wzbogacanie stownictwa, jak i ksztaltowaniu postaw spotecznych,

Branie udziatu w zajeciach edukacyjnych,

Samodzielne organizowanie sobie zabawy w kacikach zainteresowan,
Zadawanie pytan, wspétdziatanie z innymi dzie¢mi, z nauczycielami,
Wypetianie chetnie dyzurow,

Samodzielne wykonywanie zadan,

Pomaganie sobie nawzajem,

Wspdine konstruowanie z roznego rodzaju klockdw,

Wymyslanie sobie zabaw sportowych, zabaw parateatralnych podczas ktérych
wchodzg w rézne role,

Inicjowanie zabaw poprzez przynoszenie z domu rdéznego rodzaju gier
edukacyjnych, ksigzek, zabawek.

Nauczyciele stosujg wtasciwe proporcje zagospodarowania czasu w pracy z dzieémi.
Zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wykorzystywane
podczas zajec to: jedna pigta na zabawe, jedna pigta na swiezym powietrzu, jedna

pigta

na zajecia dydaktyczne oraz dwie pigte na czynnosci opiekuncze,

samoobstugowe i organizacyjne, prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu
poznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci, wprowadzanie elementow
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edukacji zdrowotnej. Zajecia dydaktyczne sg zgodne z ramowym programem dnia.
Dodatkowe zajecia prowadzone w przedszkolu to jezyk angielski, zajecia religii
(uczeszczajg tylko te dzieci ktorych rodzice wyrazili takg wole) i zajecia rytmiczne.
Wszystkie dzieci korzystajg z tych =zajeé. Nauczyciele reagujg na brak
zaangazowania poszczegolnych dzieci w nastepujgcy sposéb:

w kazdej sytuaciji,

pomagajqg i wspierajg dzieci w ich dziataniach,

dbajg o mitg i pogodng atmosfere podczas zajec,

zachecajg do dziatania dzieci mniej aktywne,

organizujg sytuacje pobudzajgce dzieci do poszukiwania rozwigzania,
motywujg do samodzielnosci oraz do wspotpracy w zespotach zadaniowych,
dostrzegajg wysitki i sukcesy dzieci,

stosujg pochwaty, nagradzajgc w ten sposob za poprawnie wykonane
zadania,

przydzielajg dzieciom role ,pomocnikow",

dajg dzieciom swobode wyboru aktywnosci,

stosujg zasade dobrowolnosci uczestnictwa w proponowanych zabawach,

zachecajg jednoczesnie dzieci do dziatania, formutujgc jasne i zrozumiate
polecenia, odwotujgc sie do kodeksu przedszkolaka,
zachecajg do pracy lub zabawy w matych grupach.

Wedilug opinii rodzicow dzieci w przedszkolu najchetniej uczestnicza w
prowadzonych zajeciach tj.:

Zabawy rytmiczne, muzyczne, taneczne,
Zabawy ruchowe ze $piewem,

Zabawy teatralne,

Zabawy ruchowo — nasladowcze,

Zawody sportowe, z elementem rywalizacji,
Zabawy na swiezym powietrzu,

Zabawy ulubionymi zabawkami,

Zabawy tematyczne w kgcikach zainteresowan,
Zajecia plastyczne,

Zabawy konstrukcyjno — manipulacyjne,
Zajecia dodatkowe,

Zajecia dydaktyczne,

Spacery i wycieczki.

Zdaniem rodzicow nauczyciele angazujg dzieci i przynosi to nastepujgce rezultaty:

Stwarzajg warunki do wszechstronnego rozwoju przedszkolakow,

Inspirujg i motywujg dzieci do podejmowania réznorodnych form dziatalnosci,
m.in. poprzez umozliwianie kontaktu z literaturg, muzyka, sztuka.

Nauczyciele prowadzg zajecia plastyczne, muzyczne, ruchowe, zabawy
stowne.
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Dzieci wykazujg sie samodzielnoscig i podejmujg inicjatywe we wspdlnych
zabawach, np. w kacikach zainteresowan, dziataniach plastyczno -
konstrukcyjnych.

Angazujg przedszkolaki do podejmowania roznorodnych dziatan.
Przedszkolaki chetnie ¢wiczg, tancza, spiewaja, rysuja, lepig, wycinaja.
Wyzwalajg aktywnosc¢ i zaangazowanie,

Dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach i zabawach,

Z zaangazowaniem wykonujg zadania, tworzg prace plastyczne,

Zadajg pytania, odpowiadajg na pytania nauczyciela,

Manipulujg przedmiotami,

Podejmujg dziatania z wtasnej inicjatywy,

Chwalg sie efektami swojej pracy, oczekujg pochwaty od nauczyciela,

Pracujg samodzielnie i w zespole,

Czerpig rados¢ z wiasnego dziatania, z aktywnos$ci ruchowej i kontaktu
Z rowiesnikami.

Whiosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze nauczyciele
stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

Zakres badania: Dzieci sg zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu
i chetnie w nich uczestnicza.

Po analizie zebranych informacji od dyrektora, nauczycieli, rodzicow, dzieci

i pracownikéw niepedagogicznych przedszkola wynikly mocne strony.
Ankietowani potwierdzili w ankietach, ze dzieci:

Dzieci

chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu,

widoczne jest duze zaangazowanie dzieci w podejmowanych dziataniach,
przynoszg pomoce, ktére sg wykorzystywane podczas prowadzenia zajec,
chetnie opowiadajg o zajeciach,

sg zadowolone,

zdobywajg nowg wiedze i umiejetnosci,

rozwijajg zainteresowania,

zajecia sg ciekawe i roznorodne,

przedszkolaki chetnie wykonujg polecenia i zadania,

stuchajg nauczyciela,

biorg udziat w r6znych konkursach, uroczystosciach i imprezach,

dzieci chetnie tancza, spiewajg, szybko zapamietujg wierszyki, bawig sie,
malujg, rysuja, wycinaja, klejg, bawig sie na powietrzu,

wychodzg na wycieczki,

prezentujg wytwory plastyczne.

chetnie uczestniczg w zajeciach z oferty dodatkowej poniewaz:
pozytywnie wypowiadajg sie na temat tych zajec,

sg aktywne podczas nich,
rozwijajg swoje zainteresowania i umiejetnosci,
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zajecia sg organizowane na terenie przedszkola,
zajecia sg dostosowane do potrzeb i zainteresowan dzieci,
zajecia sg atrakcyjne,

dzieci bardzo lubig zajecia dodatkowe,

niecierpliwie dopytujg, kiedy bedg kolejne zajecia,
dzieci rozmawiajg z rodzicami o tym czego sie nauczyty
okazujg sympatie wobec nauczycieli,

duza frekwencja dzieci na zajeciach,

dobre opinie rodzicow i ich zadowolenie,

poczucie bezpieczenstwa,

dzieci chwalg sie swoimi osiggnieciami,

Smiato wystepujg publicznie.

Wszystkie dzieci sg zaangazowane w zajecia. Angazujg sie w roznych momentach
zaje¢ np.:

podejmujg proponowane im przez nauczycieli formy aktywnosci,
chetnie odpowiadajg na pytania,

bawig sie i wykonujg polecenia nauczyciela,

wymyslajg sposob rozwigzania problemu,

manipulujg przedmiotami,

podejmujg dziatania z wtasnej inicjatywy,

wypowiadajg sie na okreslony temat.

Z wywiadu przeprowadzonego z dzie¢mi wynika, Zze najbardziej na zajeciach
w przedszkolu podobajg im sie:

proponowane zabawy, gry,

prace plastyczne,

zajecia muzyczne i ruchowe,
doswiadczenia,

zajecia, w ktorych jest mozliwosc¢ dziatania,
zabawy swoimi zabawkami,

praca z kartami pracy dostosowanymi do tematyki zajec,
zabawy w zgadywanki,

Spiewanie,

wszystkie elementy zajec,

przedstawienie teatralne,

wystepy,
¢wiczenia gimnastyczne.

Dzieci nie potrafity jednoznacznie okresli¢ elementéw zaje¢, ktére by im sie nie
podobaty. Natomiast nie lubig hatasu i przeszkadzania. Niektore maluchy nie lubig
lezakowania.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze dzieci sg

zaangazowane Ww zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich
uczestnicza.
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Zakres badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Po analizie zebranych informacji od dyrektora, nauczycieli, rodzicow, dzieci

i pracownikow niepedagogicznych przedszkola wynikty mocne strony.
Ankietowani potwierdzili w ankietach, ze dzieci sg wdrazane do samodzielnego
wykonywania zadan w nastepujgcy sposob:

poprzez stwarzanie dzieciom mozliwo$ci do samodzielnego dziatania,

poprzez instruktaz stowny, pokaz, wskazowki,

petnienie rél spotecznych przez dziecko jako pomocnik nauczyciela czy
dyzurny,

aranzowanie sytuacji, w ktorych dziecko moze wykaza¢ sie samodzielnoscig
i wyborem rodzaju zabawy, materiatdbw plastycznych, kacika zainteresowan,
gry, famigtowki,

stwarzanie okazji do prezentowania umiejetnosci dzieci zdolnych,

zachecanie do udziatu w konkursach,

poprzez prowadzone obserwacje przyrodnicze, zabawy badawcze,
samodzielne przeprowadzanie prostych doswiadczen,

rozwijanie dzieciecych zainteresowan poprzez realizacje wtasnych planow,
podejmowanie aktywnosci podczas zabaw teatralnych, improwizaciji,
roznorodnych dziatan plastycznych,

uczenie dzieci ponoszenia konsekwencji wkasnych decyzji, m.in. na skutek
tamania obowigzujgcych zasad (naprawienie szkody),

zachecanie rodzicow do umozliwiania dzieciom wykonywania czynnosci np.
samoobstugowych w domu, ktére dzieci opanowaty w przedszkolu,
wzmacnianie pozytywnych zachowan dziecka,

poprzez wspofprace z rodzicami w celu ustalenia i realizacji jednakowych
oddziatywan wychowawczych,

podawanie pozytywnego przyktadu zachowania innego dziecka,

nagradzanie sukcesow i pozytywnych dokonan aplauzem i pochwats.

Dzieci zachecane sg do samodzielnosci poprzez wszelkie dziatania ze strony
nauczycieli, dyrektora i pracownikdw niepedagogicznych. w roznych sytuacjach np.:

w czasie wyjs$cia do ogrodu,

podczas petnienia dyzuréw przedszkolakow,

opieki nad zwierzetami i roslinami,

w czasie wykonywania réznorakich zadan,

podczas udziatu w konkursach, uroczystosciach, zabawach ruchowych.,
w trakcie dawania dzieciom mozliwosci wyboru zabaw, zabawek,

podczas spozywania positkdw,

podczas wykonywania czynnosci higienicznych, samoobstugowych,

w trakcie zaje¢ organizowanych przez nauczyciela - nie wyreczanie dzieci,
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e nie ponaglanie, dawanie dzieciom czas na samodzielnos¢.

Przedszkolaki réwniez podajg przyktady swojej samodzielnosci w dziataniach tj.:
samodzielnie jedzg, wykonujg prace plastyczne, odkitadajg zabawki i sprzataja.
Samodzielnie bawig sie, ubierajg, malujg, wybierajg zabawy. Przedszkolaki okreslity,
ze same mogg bawi¢ sie, ubieracC i rozbiera¢, wykonywac¢ czynnosci higieniczne,
uczy¢, malowac, jes¢. Dzieci podajg przyktady czynnosci, ktére wykonujg
w przedszkolu samodzielnie: korzystajg z toalety, myjg zeby, samodzielnie jedza,
wykonujg prace plastyczne, sprzatajg zabawki, rozktadajg krzesta, pomagajg
w przygotowywaniu Sniadan.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze dzieci sa
wdrazane do samodzielnosci.

Zakres badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspolnie rozwigzujg
problemy.

Wedtug opinii nauczycieli po analizie zebranych od nich informacji wynika, ze
nauczyciele wspolnie rozwigzujg problemy:

Wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
Psychologiczno — pedagogiczne, adaptacyjne,
Edukacyjne,

Organizacyjne,

Ewaluacja wtasnej pracy.

Nauczyciele podajg konkretne przyktady zastosowania pomocy innych nauczycieli.
Jest to:
e Wsparcie podczas organizowania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej,

Wsparcie organizacji uroczystosci i wycieczek przedszkolnych,

Przygotowanie sie do zajec,

Podsuwanie rozwigzan konkretnych probleméw wychowawczych,

Korzystanie ze spostrzezen  wszystkich nauczycieli odnosnie

funkcjonowania dzieci na zajeciach,

Korzystanie z wtasnych doswiadczen i ich wymiana,

e Dzielenie sie wiedzg zdobytg podczas roznych szkolen warsztatow,
konferencji w ramach wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,

e Stosuje sie kolezenskie obserwacje zaje¢ w celu weryfikacji sposobdéw
wiasnej pracy i wprowadzenie ewentualnych zmian,

e Wspdlne oddziatywanie na dziecko poprzez wspétprace z rodzicami,

¢ Wspdlnie analizujg wlasne projekty edukacyjne i inne,

e Konsultowanie miedzy sobg doboru wtasciwych metod i form pracy,
technik plastycznych oraz stosowanych pomocy dydaktycznych,

¢ Przygotowywanie wspdlne dekoracji na uroczystosci przedszkolne,

e Wymiana pomocy dydaktycznych, udostepnianie scenariuszy zajec,

e Wykorzystywanie wtasnych doswiadczen oraz dzielenie sie
sprawdzonymi metodami pracy i wychowawczymi,
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e Udostepnianie literatury fachowej oraz zapewnienie oprawy muzycznej
W czasie wystepow,

e Przygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach recytatorskich,
plastycznych, tanecznych i przegladu piosenki,

e Wybor tematdéw szkoleniowych rad pedagogicznych,

e Odbywanie stazu przez nauczyciela w ramach awansu zawodowego,

e Planowanie pracy i narzedzi badawczych, opracowywanie dokumentéw
przedszkolnych,

e Przekazywanie informacji o wychowanku,

e Wsparcie ze strony specjalistow (logopedy).

oraz jej efekty, czyli:

e Powotywanie zespotow nauczycieli zajmujgcych sie  danymi
zagadnieniami,

e Ustalenie efektow podejmowanych dziatan,

e Modyfikowanie systemu nagrod i kar,

e Podnoszenie jakosci pracy placéwki oraz odpowiadanie na potrzeby
dzieci i ich rodzicow,

e Podnoszenie wtasnych kompetencji,

e Doskonalenie wlasnego warsztatu pracy, organizowanie réznorodnych
metod i form pracy,

e Szeroka wspétpraca w srodowisku lokalnym,

e Dokumentowanie wydarzen i dziatalnosci przedszkola na stronie
internetowej,

e Zwiekszanie komunikacji interpersonalnej.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze nauczyciele
pomagajg sobie nawzajem i wspdlnie rozwigzujg problemy.

Poziom wysoki

Zakres badania: Dzieci inicjujg i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Z analizy przeprowadzonych ankiet z dyrektorem, nauczycielami i rodzicami wynika,
ze dzieci podejmujg dziatania z wtasnej inicjatywy w nastepujgcy sposob:

e proponujg zabawy ruchowe, tematyczne, wykonujg prace plastyczne
wedtug wilasnego pomystu, decydujg o materiatach, z  ktérych
wykonajg prace plastyczng,

e oOrganizujg sobie zabawy w kagcikach rozwijajgcych inteligencje

wieloraka,

zabawy swobodne wg zainteresowan,

wcielanie sie w role teatralne i taneczne,

czynnosci na rzecz grupy,

zabawy badawcze,

nawigzujg kontakt z nauczycielkg lub inng osobg dorostg przebywajgca

w przedszkolu,

e szukajg wsparcia i pomocy,
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nawigzujg relacje z innymi dzie¢mi,

pomagajg sobie wzajemnie,

inicjujg zabawy plastyczne i manipulacyjno — konstrukcyjne,

zadajg pytania,

prezentujg wtasne pomysty,

prowadzg obserwacje,

wzbogacajg kaciki w akcesoria,

wspottworzg dekoracje na uroczystosci przedszkolne,

wykonujg drobne upominki dla oséb bliskich,

dbajg o higiene, wykonujg czynnosci samoobstugowe,

petnig funkcje dyzurnych,

Spiewaja,

decydujg z kim chcg sie bawi¢, w ktérym miejscu, jaka zabawkg i w co,
zgtaszajg chec recytacji wiersza, udziatu w przedstawieniu,

pomagajg nauczycielowi np. przy rozdawaniu pomocy do nauki i
zabawy.

Ankietowani wykazali, ze przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie dziatan
z wtasnej inicjatywy w taki sposdb, ze wszyscy nauczyciele umozliwiajg dzieciom
podejmowanie tych dziatan poprzez stawianie odpowiednich wymagan, zachecanie
do samodzielnego wykonywania zadan, organizacje kgcikéw zabaw i zainteresowan,
proponowanie zabaw. Nauczyciele stuzg swojg wiedzg i umiejetnosciami, bawig sie
razem z dzieCmi, sg zyczliwi, otwarci co zacheca dzieci do inicjowania i realizaciji
wiasnych dziatan. Przedszkole umozliwia dzieciom podejmowanie dziatan z wiasnej
inicjatywy poprzez dostosowanie harmonogramu dnia do podstawy programowej,
proponowanie dzieciom dobrowolnego udzialu w konkursach, wycieczkach
i uroczystosciach a takze poprzez zapewnienie pomocy i materiatobw dydaktycznych,
plastyczno — konstrukcyjnych, sprzetu terenowego i rekreacyjnego, kacikow
aktywnosci (teatralnego, plastycznego, muzycznego — w salach przedszkolnych),
rozwijajgcych inteligencje wielorakie, dokonywanie wyboru rodzaju zabawy przez
dziecko, proponowanie przez nauczycieli nowych zabaw.
Na terenie przedszkola dostepne sg informacje/wytwory dzieci dotyczgce dziatan
zainicjowanych przez same dzieci. Sg to:

e budowle z klockow,

e prace plastyczne wyeksponowane na korytarzach,

e wytwory prac dzieci oraz ich osiggniecia (dyplomy, wyrdznienia,

zaswiadczenia, certyfikaty np. za udziat w ogdlnopolskich programach),
¢ informacje dotyczace akcji charytatywnych, wystepdéw dzieci,
e elementy dekoracyjne sali zaje¢ oraz holu przedszkolnego.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze dzieci
inicjuja i realizujg dziatania na rzecz wlasnego rozwoju.

Zakres badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznos$ci lokalne;.
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Wedtug dyrektora, nauczycieli i rodzicéw przedszkole podejmuje dziatania na rzecz
Ssrodowiska, w ktorych uczestniczg dzieci poprzez prezentowanie umiejetnosci
dzieci, wspotprace z Miejskg bibliotekg Publiczna:
o udziat w spotkaniach w bibliotece — filia nr 4,
spotkani z bibliotekarkg na terenie przedszkola,
udziat w konkursie plastycznym ,Méj Pluszowy Mis”,
organizowanie wystawek prac plastycznych dzieci z PP nr 13,
popularyzacja czytelnictwa wsrod dzieci, wypozyczanie ksigzeczek dla
grupy.
Poprzez organizowanie spotkan czytelniczych na terenie przedszkola z autorem
ksigzeczek dla dzieci Wojciechem Krupg, zainteresowanie dzieci i rodzicow
propozycjg literatury dzieciecej, rozbudzanie wrazliwosci na drugiego cziowieka -
Wspétpraca z Domem Pomocy Spotecznej im. Sw. Kazimierza:
o odwiedzanie pensjonariuszy, prezentowanie umiejetnosci dzieci z
okazji réznych uroczystosci (Swieta Bozego Narodzenia, Dzien Babci
i Dziadka, Wielkanoc, Nadejscie wiosny),
o wykonywanie przez dzieci i wreczanie Kkart i laurek okoliczno$ciowych
oraz upominkow.
Poprzez udziat w konkursach plastycznych, recytatorskich oraz muzycznych:
wspotprace z innymi  przedszkolami i instytucjami, udziat w imprezach
okolicznosciowych w przedszkolu (Pasowanie na przedszkolaka, Mikotfaj, Jasetka,
Bal choinkowy, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Zakonczenie roku
szkolnego),
udziat w Srodowiskowych przegladach i konkursach artystycznych - DK ”"Borki”,
zaproszenie rodzicow z dzieémi na wystepy i wystawy po konkursowe, udziat
w zawodach sportowych - XX Olimpiada Sportowa Przedszkolakéw — PP nr 14, Hala
MOSIR, wycieczke na korty tenisowe, rozwijanie zainteresowania réznymi
dyscyplinami sportu, zachecanie do czynnego trybu zycia. Pozyskiwanie sponsoréow
ti.. Sukces Edukacji — Sie¢ Szkét Dla Dorostych, Interrisk, Straz Miejska, WORD,
ufundowanie nagréd rzeczowych przez Rade Rodzicéw PP nr 13 do organizowanego
powiatowego konkursu plastycznego ,Moje bezpieczne wakacje”, wspotprace
z Wojewddzkim Osrodkiem Ruchu Drogowego:
o zorganizowanie spotkania dotyczgcego bezpieczenstwa, przekazanie
placéwce przedszkolnej kamizelek i innych elementow odblaskowych,
o patronat nad powiatowym konkursem plastycznym organizowanym
przez PP nr 13.
Poprzez wspotprace ze Strazg Miejskg w Radomiu — zorganizowanie i udziat dzieci
w spotkaniach ze straznikami miejskimi, patronat medialny nad konkursem
plastycznym. Ze Stacjg Pogotowia Ratunkowego w Radomiu — zorganizowanie i
udziat dzieci w spotkaniu z ratownikiem medycznym. Z Komendg Miejskiej Policji w
Radomiu — spotkania z policjantami w przedszkolu. Z Komendg Miejskg Panstwowe;j
Strazy Pozarnej w Radomiu — udziat w ¢éwiczeniach prébnego alarmu przeciw
pozarowego na terenie przedszkola, poznanie pracy strazaka, lekcja dydaktyczna —
utrwalenie zasad bezpieczenstwa i postepowania w sytuacji zagrozenia. Radio Plus
Radom — udziat dzieci w spotkaniu w studio nagraniowym radia, zwiedzanie siedziby
radia, poznanie pracy prezentera radiowego. Uczestniczenie w powiatowym
konkursie z wychowania komunikacyjnego (Przedszkole Samorzgdowe w Zakrzewie
i Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego w  Radomiu). Udziat w akcjach
spotecznych:
o zbidrka nakretek na rzecz chorych dzieci,

o O O O
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o ,Cata Polska czyta dzieciom” - zaangazowanie rodzicow i
zaproszonych gosci do czytania bajek dzieciom w przedszkolu,

o ,Maty mis w Swiecie wielkiej literatury”,

o przedstawienie teatralne rodzicow z najstarszej grupy dla wszystkich
dzieci przedszkolnych ,Kubus Puchatek uczy sie zachowania przy

stole...”,
o wspoétpraca z wolontariatem z PG nr 12 w Radomiu,
o ,ouperprzedszkolaki” — promowanie przedszkola w $Srodowisku

lokalnym poprzez media Echo Dnia Radom.
Poprzez wspotprace ze Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat na Wincentowie -
udziat w akcjach charytatywnych ,zbiorka daréow dla bezdomnych zwierzat ze
schroniska”, ,zlotbweczka dla koteczka dla pieseczka”, udziat w wycieczce do
schroniska. Zajecie edukacyjne prowadzone w przedszkolu przez przedstawiciela
Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rolnictwa, zdobywanie wiedzy o korzysciach
wynikajgcych z recyklingu, wyjscia do:

o Kina,

o Teatru,

o Sali Koncertowej Urzedu Miejskiego na koncerty Radomskiej Orkiestry
Kameralnej,

o Szkoty Muzycznej na koncerty edukacyjne ,Cztery pory roku”,

o Resursy Obywatelskiej na przedstawienie, ,Lokomotywa Pana
Tuwima”, spotkanie z aktorami,

o Mazowieckiego Centrum Sztuki Wspodiczesnej ,Elektrownia” na
projekcje filmu ,Wielka Wyprawa Molly”.

Udziat w lekcjach muzealnych i warsztatach plastycznych w Muzeum Wsi
Radomskiej, wycieczke do Muzeum im. J. Malczewskiego w Radomiu — oglgdanie
wystawy, zwiedzanie budynku, udziat w warsztatach edukacyjnych. Oglgdanie
przestawien teatralnych na terenie przedszkola w wykonaniu aktoréw Studia
teatralnego ,Arena” z Biategostoku. Wspotprace ze Stowarzyszeniem Centrum
Mtodziezy ,Arka” z Radomia:

o pozyskanie sponsora w celu przekazania dzieciom z PP nr 13
stodkich butek i napojow na spotkaniu z Mikotajem podczas imprezy
integracyjnej w strefie G2,

o udziat dzieci w spotkaniach czytelniczych na terenie przedszkola
z aktorami Radomskiego Teatru Powszechnego im. J.
Kochanowskiego prowadzonego przez p. Adriana Szarego.

Wspotprace z Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczng w Radomiu, udziat
dzieci w zajeciach poprzez realizacje Ogolnopolskich programoéw profilaktycznych
,Czyste powietrze wokot nas”, ,Chron sie przed kleszczami wszystkimi sposobami”,
realizacje programoéw i kampanii edukacyjnych dla dzieci:

o ,Mamo, tato wole wode”,

o ,Akademia Aquafresh.

Organizowanie wycieczek do Restauracji Rodzinnej ,MammalLeo” - udziat
w warsztatach artystycznych (Swiecowych, mydlarnianych), zorganizowanie
wycieczki do Fabryki Cukierkow ,Stodka Robotka” — udziat w zajeciach
warsztatowych.

W poszczegodlnych dziataniach, uczestniczg wszystkie grupy wiekowe ale ilos¢
dzieci zalezy od charakteru podejmowanych dziatan.

Whiosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze dzieci
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uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wymaganie 7: Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow
edukacyjnych.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele regularnie prowadza ewaluacje wilasnej pracy wspoétpracujac
z innymi nauczycielami. Nauczyciele ocenili to wspétdziatanie jako
zdecydowanie przydatne. Ewaluacji poddaja, m.in.: metody i formy zaje¢,
sposob planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i prowadzenia zajeg,
efektywnos¢ ksztaltowania umiejetnosci, oddzialywania wychowawcze.
W ramach awansu zawodowego nauczyciele dzielg sie swoimi spostrzezeniami
i wiedzg. Nauczyciele w prawidlowy sposéb dokumentujg prace, organizuja
spacery i wycieczki w sposoéb gwarantujacy dzieciom bezpieczenstwo,
sprawnie organizujg uroczystosci, wspéipracuja z rodzicami, dokonuja
diagnozy umiejetnosci dzieci i informuja rodzicéw o jej wynikach. W ramach
pracy zespotdéw zadaniowych nauczyciele pomagaja sobie w rozwigzywaniu
biezacych probleméw wynikajacych 2z zakresu dzialalnosci zespotu.
Nauczyciele dokonujgc ewaluacji swojej pracy pomagaja sobie nawzajem,
wymieniajg si¢ doswiadczeniami, pomystami, pomocami dydaktycznymi,
prowadza zajecia kolezenskie. Wspdlnie analizujg sytuacje wychowawcze w
grupach. Konsultuja sie przy planowaniu i modyfikowaniu miesiecznych
planéw pracy. Na koniec pierwszego péitrocza i roku szkolnego dokonywana
jest ewaluacja wewnetrznego doskonalenia nauczycieli.

Poziom podstawowy

Zakres badania: Nauczyciele pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg
proceséw edukacyjnych, wspotpracujg przy ich realizacji i analizujg efekty swojej
pracy.

Po analizie zebranych informacji od dyrektora i nauczycieli wynikly mocne strony.
Ankietowani potwierdzili w ankiecie, ze nauczyciele:

Na pierwszym poziomie tj. planowanie:

e Dokonujg wyboru pakietbw edukacyjnych, programu wychowania
przedszkolnego, metod i form pracy, srodkow dydaktycznych,

e Planujg awans zawodowy, zakres dodatkowych obowigzkéw i koordynowanie
podejmowanych dziatan edukacyjnych, tematyke kurséw, warsztatow,
posiedzen rad pedagogicznych, przebieg ewaluacji wewnetrznej,

e Opracowujg grupowe plany pracy dydaktyczno — wychowaczej i opiekuhczej,
roczny plan pracy przedszkola, planujg uroczystosci, wycieczki i wyjscia,
formy wspotpracy  z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

¢ Planujg spotkania z ciekawymi ludzmi (np. policjant, strazak, autor ksigzek dla
dzieci, aktor, ratownik medyczny, straznik miejski itp.),

e Tworzg programy wiasne,
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Opracowujg zmiany w koncepciji pracy przedszkola i statucie przedszkola,
Wypracowujg regulaminy i procedury, ktore tworzg rozwigzania systemowe
dotyczace roznych aspektdédw pracy przedszkola,

Planujg badania losow absolwentow przedszkola,

Organizujg prowadzenie pracy wspomagajgcej rozwoj dziecka i rozwijania
uzdolnien, (tworzenie indywidualnych planéw pracy kompensacyjno -
wspomagajgcej oraz planu pracy z dzieckiem zdolnym),

Na drugim poziomie tj. realizowanie:

Zapisy w koncepciji,

Tworzg dokumentacje przedszkola i monitorujg prace,

Opracowujg narzedzia do ewaluacji wewnetrznej i przeprowadzajg jg, (wsrod
rodzicow i pracownikéw przedszkola),

Opracowujg katy obserwacji,

Realizujg tematyke zawartg w rocznym planie pracy,

Realizujg plany pracy dydaktyczno — wychowaczej i opiekunczej,
Systematycznie odbywa sie realizacja zaplanowanych dziatan, w tym
prowadzenie zajec otwartych,

Realizujg spotkania i zebrania z rodzicami i nauczycielami (wdn),

Omawiajg obserwowane zajecia, rozmawiajg na temat metod pracy,
Wypracowujg zasady i normy, omawiajg sytuacje wychowawcze,

Udziat w programach edukacyjnych,

Przekazujg informacje z kurséw, wymieniajg pomoce dydaktyczne, dzielg sie
swoimi pomystami, scenariuszami zajec,

Wykorzystujg srodki multimedialne w komunikacji pomiedzy nauczycielami,
Wspdtpracujg ze specjalistami, (psycholog, logopeda),

Analizujg zmiany w prawie o$wiatowym,

Przygotowujg dzieci do konkurséw,

Na trzeci poziomie tj. omawianie:

Przygotowujg sprawozdania, wnioski do dalszej pracy,

Omawiajg zajecia, uroczystosci, wyniki obserwacji, diagnozy, efekty pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, stopien realizacji podstawy
programowej,

Omawiajg realizacje koncepcji pracy przedszkola, wyniki i wnioski ewaluacji
wewnetrznej oraz nadzoru pedagogicznego,

Formutujg wspodlnie wypracowane wnioski i okreslajg konkretne propozycje
dziatan,

Przeprowadzajg ewaluacje wtasnych dziatan, (m.in. wypetnianie arkusza
samooceny pracy hauczyciela),

Omawiajg zajecia kolezenskie,

Analizujg konkursy, osiggniecia dzieci ich prace i wytwory, zdobyte
umiejetnosci i wiadomosci,
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W przedszkolu funkcjonujg zespoty tj.:
Dorazny:
e [] ZespOt ds. opinii nt. pracy nauczycieli i dyrektora,

State zespoty:

e Zespot ds. promocji przedszkola:

— Przygotowanie projektu folderu promujgcego oferte dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg naszego przedszkola,

— Aktualizacja strony internetowej przedszkola,

— Promowanie przedszkola oraz kreowanie jego wizerunku poprzez kontakt
z lokalnymi mediami,

— Zespot ds. ewaluacji wewnetrznej,

— Opracowanie projektu i harmonogramu ewaluacji wewnetrznej,

— Opracowanie narzedzi badawczych,

— Zbieranie danych, ich analiza, formutowanie wnioskow,

— Sporzagdzanie raportu.

e [] ZespOt ds. komputerowego maszynopisania:
— Komputerowe przepisywanie dokumentéw,

e [1Zespoét ds. wychowawczych;
— Pedagogizacja rodzicow,
— Prowadzenie kacika dla rodzicow,
— Eksponowanie na terenie przedszkola dyploméw zdobytych przez
dzieci i podziekowan dla nauczycieli i przedszkola.

e Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

— Rozpoznawanie mozliwosci psychologiczno-pedagogicznych dziecka,

— Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka

— oraz ich zaspokajanie,

— Opracowanie kart indywidualnych potrzeb dziecka oraz planu dziatan
wspierajgcych,

— Dokonywanie  oceny  efektywnosci pomocy  psychologiczno-

pedagogicznej.

e []Zespoét ds. doskonalenia zawodowego nauczycieli:
— Diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia
zawodowego,
— Opracowanie harmonogramu doskonalenia wynikajgce z potrzeb
i zainteresowan przedszkola,
— Organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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— Opracowanie procedury doskonalenia zawodowego nauczycieli PP nr
13 w Radomiu oraz wzoru wnioskow o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

[1Zespo6t ds. uroczystosci przedszkolnych i srodowiskowych:
— Nadzér nad organizacjg [ przebiegiem uroczystosci
wewnatrzprzedszkolnych i Srodowiskowych.

[1Zespdt ds. prawa wewnatrzprzedszkolnego:
— Monitorowanie zmian w prawie oswiatowym,
— Aktualizowanie regulaminow funkcjonujgcych w przedszkolu,
— Aktualizacja statutu przedszkola,
— Opracowanie wewnetrznej dokumentacji przedszkola /procedur,
instrukciji../

Zespot ds. programow wychowania przedszkolnego:

— Zbieranie wnioskbw o dopuszczenie programow wychowania
przedszkolnego,

— Zbieranie od nauczycieli programow wychowania przedszkolnego, ktére

nauczyciel chce realizowac,

— Zespotowe analizowanie programow pod katem zgodnosci z podstawg
programowg wychowania przedszkolnego, wypetnienie arkusza analizy i
oceny programu,

— Zbieranie opinii od nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych nt.

Programow,

— Sporzadzenie projektu zestawu programow wychowania

przedszkolnego
dopuszczanego przez dyrektora do uzytku w przedszkolu na dany rok
szkolny I przekazanie go dyrektorowi.

[1 Zespdt ds. rocznego planu pracy nauczyciele oddz. dzieci najstarszych:
— Opracowanie rocznego planu pracy na podstawie wnioskow z pracy
ksztatcgco- wychowawczej i opiekunczej z poprzedniego roku szkolnego.

[1Zespo6t ds. ZFSS M.:

— Prowadzenie dokumentacji ZFSS,

— Zbieranie od pracownikow o$wiadczen o dochodach,

— Udzielanie pomocy rzeczowej uprawnionym osobom (paczki
choinkowe, towary- paczki),

— Zakup biletéw na dziatalno$¢ kulturalno- o$wiatowgq i rekreacyjno-
sportowg
dla pracownikéw przedszkola,

— Udzielanie pomocy finansowej dla uprawnionych oséb- zapomogi
pieniezne,

— Udzielanie swiadczen urlopowych dla nauczycieli,

— Udzielanie dofinansowania dla pracownikéw, emerytow i rencistéw PP
nr 13
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do wczaséw stacjonarnych, leczniczych, profilaktyczno- leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione, dofinansowanie wypoczynku
urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie,
— Opieka nad dzie¢mi pracownikoéw PP nr 13 w ztobkach, przedszkolach
oraz
innych formach wychowania przedszkolnego,
— R6zne formy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy pracownikéw PP nr 13
w Radomiu,
— Pisanie protokotéw z posiedzen komisji ZFSS.
[l
e Zespot ds. pomocy zdrowotnej dla nauczycieli:
— Udzielenie pomocy finansowej- zapomogi pienieznej dla nauczycieli,
— Prowadzenie dokumentacji,
— Przyjmowanie wnioskow 2 razy w roku,
— Opiniowanie ztozonych wnioskow o przyznanie pomocy zdrowotnej,
— Zaproponowanie wysokosci zapomogi,
— Informowanie nauczycieli o mozliwosci otrzymania Swiadczen
przyznawanych
w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunkach do ich otrzymania,
— Rejestr wnioskéw nauczycieli o przyznanie pomocy finansowej z
funduszu
zdrowotnego.

o Zespot ds. odpisu zniszczonych zabawek i zuzytego sprzetu:
— Ustalenie terminu odpisu i zgtoszenie tego faktu do organu
prowadzgcego,
— Przygotowanie drukéw do odpisu,
— Woypetnienie drukow odpisowych przez nauczycieli i osoby materialnie
odpowiedzialne za majgtek przedszkola; przygotowanie zabawek i
sprzetu do
odpisu,
— Ztozenie wypetnionych drukéw do komisji celem wprowadzenia do
programu
~SVyposazenie” i zdjecie ze stanu przedszkola w dniu odpisu,
— Udziat w pracach komisji w wyznaczonym terminie przy nadzorze
pracownika
Wydziatu Edukacji Urzedu Miejskiego w Radomiu,
— Nadzér nad kasacjg zepsutych zabawek i zuzytego sprzetu,
— Sporzadzenie ,protokotu kasacji” podpisanego przez komisje powotang
przez
dyrektora PP nr 13,
¢ Pisanie protokotéow rad pedagogicznych:
— Sporzadzenie protokotu z rady pedagogicznej w terminie 7 dni od rady
Pedagogicznej,
— Zebranie podpiséw cztonkow rady pedagogicznej biorgcych udziat w
radzie i zgtaszanie pisemnych zastrzezen dotyczgcych tresci
protokotu.
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e Nadzor nad akcjami i konkursami ogolnopolskimi i lokalnymi w ktérych
przedszkole
bierze udziat:
— Zgftaszanie przedszkola do akcji i konkursow ogolnopolskich i lokalnych,
— Prowadzenie rejestru akcji i konkursow ogolnopolskich i lokalnych w
danym
roku szkolnym,
— Zapoznanie rady pedagogicznej z regulaminami,
— Udziat w zebraniach i spotkaniach dotyczgcych w/w przedsiewziec,
— Przekazywanie nauczycielom materiatow otrzymanych od
organizatoréw,
— Zbieranie sprawozdan sporzgdzonych przez nauczycieli, sporzgdzenie
zestawienia zbiorczego,
— Przekazanie informaciji o efektach osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie
strony internetowej w celu umieszczenia na niej stosownej informaciji.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze nauczyciele
pracujg zespotowo. Wspdlnie planujg przebieg proceséw edukacyjnych,
wspotpracuja przy ich realizacji i analizujg efekty swojej pracy.

Zakres badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem i wspodlnie rozwigzujg
problemy.

Po analizie zebranych informacji od nauczycieli wynikty mocne strony. Ankietowani
potwierdzili w ankiecie, ze wspolnie rozwigzujg nastepujgce problemy:

Problemy:

e Wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze,
Psychologiczno — pedagogiczne, adaptacyjne,
Edukacyjne,

Organizacyjne,
Ewaluacja wiasnej pracy.

Przyktady zastosowania:
e Wsparcie podczas organizowania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
Wsparcie organizacji uroczystosci i wycieczek przedszkolnych,
Przygotowanie sie do zajec,
Podsuwanie rozwigzan konkretnych probleméw wychowawczych,
Korzystanie ze spostrzezen wszystkich nauczycieli odnosnie
funkcjonowania dzieci na zajeciach,
Korzystanie z wtasnych doswiadczen i ich wymiana,
e Dzielenie sie wiedzg zdobytg podczas roznych szkolen warsztatow,
konferencji w ramach wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e Stosuje sie kolezenskie obserwacje zaje¢ w celu weryfikacji sposobéw
wiasnej pracy i wprowadzenie ewentualnych zmian,
e WspdbIne oddziatywanie na dziecko poprzez wspotprace z rodzicami,
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e Wspdlnie analizujg wiasne projekty edukacyjne i inne,

e Konsultowanie miedzy sobg doboru wtasciwych metod i form pracy,
technik plastycznych oraz stosowanych pomocy dydaktycznych,

e Przygotowywanie wspodlne dekoracji na uroczystosci przedszkolne,

e Wymiana pomocy dydaktycznych, udostepnianie scenariuszy zajec,

o Wykorzystywanie witasnych doswiadczen oraz dzielenie sie
sprawdzonymi metodami pracy i wychowawczymi,

e Udostepnianie literatury fachowej oraz zapewnienie oprawy muzycznej
W czasie wystepow,

e Przygotowywanie dzieci do udzialu w konkursach recytatorskich,
plastycznych, tanecznych i przegladu piosenki,

e Wybor tematow szkoleniowych rad pedagogicznych,

e Odbywanie stazu przez nauczyciela w ramach awansu zawodowego,

e Planowanie pracy i narzedzi badawczych, opracowywanie dokumentéw
przedszkolnych,

e Przekazywanie informacji o wychowanku,
e Wsparcie ze strony specjalistow (logopedy),

e Powotywanie zespotow nauczycieli zajmujgcych sie  danymi
zagadnieniami,

e Ustalenie efektow podejmowanych dziatan,

e Modyfikowanie systemu nagrod i kar,

e Podnoszenie jakosci pracy placéwki oraz odpowiadanie na potrzeby
dzieci i ich rodzicow,

e Podnoszenie wiasnych kompetenciji,

e Doskonalenie wtasnego warsztatu pracy, organizowanie réznorodnych
metod i form pracy,

e Szeroka wspotpraca w srodowisku lokalnym,

e Dokumentowanie wydarzen i dziatalnosci przedszkola na stronie
internetowej,
e Zwiekszanie komunikacji interpersonalnej.

Nauczyciele korzystajg z pomocy innych nauczycieli w réznych sytuacjach np:

e W relacjach rodzic — dziecko — nauczyciel,

e Pomoc w zastgpieniu nieobecnego nauczyciela (przekazywanie informacji o
dziecku rodzicom),

o Wspdlne planowanie i organizowanie konkursow, uroczystosci przedszkolnych
oraz srodowiskowych,

e Udostepnianie wlasnych pomocy dydaktycznych, materiatéw i literatury,

e Podczas korzystania z technologii informacyjno — komunikacyjnej,

e Wspolne opracowywanie planéw i innych dokumentow,

Podczas analizowania i okreslania biezgcych potrzeb placéwki.

Poziom wysoki
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Zakres badania: Nauczyciele pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji i doskonaleniu
wiasnej pracy.

Po analizie zebranych informacji od dyrektora i nauczycieli wynikty mocne strony.
Ankietowani potwierdzili w ankiecie, ze: regularnie prowadzg ewaluacje wiasnej
pracy. Nauczyciele w ciggu ostatniego roku poddawali ewaluacji nastepujgce
elementy wiasnej pracy tj.:
e Metody i formy pracy,
e Stopien realizacji podstawy programowej, programu przedszkolnego,
e Atrakcyjnosc¢ zajec i pomocy dydaktycznych,
e Przebieg wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
e Efekty podejmowanych dziatan wychowawczych,
e Tematyka zajec,
e Skutecznos¢ wprowadzonego systemu motywowania,
e  Wybor szkolen i kursow,
e Czy respektowane sg normy spoteczne,
e Czy dzieci sg aktywne, samodzielne,
e Tworzenie warunkéw do aktywnosci wiasnej dzieci,
e Ocena wymiany doswiadczen i poglgdow,
e Ocena podejmowanych dziatan w tym programéw wilasnych
(samoocena),
¢ Analizowanie informacji zwrotnych od dzieci (pytanie po zajeciach co
im sie podobato a co nie),
e Potrzeby i mozliwosci dzieci,
e Stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci przez dzieci poprzez analize
prac dzieci, kart pracy, prowadzenie systematycznej obserwacji dzieci
w grupie i dokonywanie analizy prowadzonej diagnozy gotowosci
szkolnej, analize sukcesow dzieci, Sledzenie loséw absolwentow,
wdrazanie wnioskéw z analiz w swojej pracy.

Nauczyciele wspotpracujg z innymi nauczycielami podczas ewaluacji wkasnej pracy.
Wspdtpraca ta polegata na prowadzeniu i obserwowaniu zaje¢ kolezenskich,
analizowaniu skutecznosci dziatan wychowawczych, wycigganie wnioskow
i wskazéwek do dalszej pracy, wspolnym planowaniu pracy w oparciu o te wnioski,
dzieleniu sie wiedzg i doswiadczeniami oraz pomystami zgodnie ze swoimi
predyspozycjami i umiejetnosciami, wspoélnym tworzeniu i wymienianiu sie
materiatami i pomocami dydaktycznymi, opracowywaniu narzedzi badawczych
(ankiety, karty obserwacji), omawianiu i rozwigzywaniu pojawiajgcych sie problemow
wychowawczych, konsultowaniu metod dziatania, doskonaleniu metod i form pracy,
udzielaniu wsparcia i pomocy mtodszym kolezankom petnigcym funkcje opiekun
stazu, wymianie wiedzy zdobytej na kursach i szkoleniach zewnetrznych,
przekazywaniu sobie informaciji po lekturze fachowej literatury pedagogicznej oraz po
przesledzeniu tematycznych stron internetowych.

Nauczyciele oceniajg tg wspoétprace jako zdecydowanie przydatng. Widzg korzysci

z tej wspotpracy w postaci:
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e Wyznaczania kierunkbw zmian w dziataniach edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

e Podnoszenia jakosci pracy przedszkola,

e Promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym,

e Rozwdj osobisty nauczyciela,

e Doskonalenie wkasnego warsztatu pracy,

e Lepsze relacje nauczyciel — przedszkolak — rodzic,

e Stosownie sie do obowigzujgcych zasad i norm spotecznych, procedur
bezpieczenstwa,

e Przygotowanie dzieci do osiggniecia gotowosci szkolnej,

¢ Wyréwnywanie deficytow rozwojowych lub rozwijanie zainteresowan i
pasji,

e Zacie$nienie wspotpracy miedzy nauczycielami i dyrektorem,

e Konstruktywna i systematyczna wspotpraca z rodzicami,

e Udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu
poszerzenia wiedzy i podnoszenia kompetenciji,

e Eliminowanie trudnosci adaptacyjnych u dzieci,

e Wypracowanie wspolnych wnioskow do dalszej pracy.

Pomagajg sobie nawzajem podczas ewaluacji swojej pracy poprzez:

e Udziat w zajeciach kolezenskich,

e Dzielenie sie wiedzg na temat metod pracy, intersujgcej literatury a takze
dzielg sie materiatami i pomocami wykorzystywanymi podczas prowadzenia
zajec¢ z dziecmi,

e Stosowanie metody wywiadu, ktéra pozwala na pozyskiwanie informacji o
swojej pracy z perspektywy uczestnikow obserwowanych zajec,

¢ Planowanie ewaluacji,

e Przygotowywanie narzedzi,

e Zbieranie danych oraz analizowanie ich, okreslanie stabych i mocnych stron,

o Wycigganie wnioskow,

e Proponowanie nowych rozwigzan,

e Realizacja programow.

Wszyscy nauczyciele korzystajg z pomocy innych w prowadzeniu ewaluacji wtasnej
pracy.

Whniosek: Wynik przeprowadzonych ankiet jest dowodem na to, ze nauczyciele
pomagajg sobie nawzajem w ewaluaciji i doskonaleniu wtasnej pracy.
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Rekomendacja

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewnetrznej przeprowadzonej
w Przedszkolu Publicznym nr 13 przez nauczycieli do spraw ewaluacji.

W celu podniesienia jakosci pracy w ewaluowanych obszarach nalezy:
v' W dalszym ciggu stwarzaé sytuacje, ktére zachecajg dzieci do podejmowania
roznych aktywnosci.

v W dalszym ciggu angazowac dzieci w zajecia prowadzone w przedszkolu
i wdrazac aby chetnie w nich uczestniczyty.

v" W dalszym ciggu wdrazaé dzieci do samodzielnosci.

v W dalszym ciggu wspomagac¢ dzieci w inicjowaniu i realizowaniu dziatan na
rzecz wtasnego rozwoju.

v W dalszym ciggu ksztaltowac¢ uczestnictwo dzieci w dziataniach na rzecz
spotecznosci lokalne;j.

v" W dalszym ciggu doskonali¢ prace zespotowg nauczycieli. Wspdine
planowanie przebiegu proceséw edukacyjnych, wspotpracy przy ich realizaciji i
analizy efektéw swojej pracy.

v' W dalszym ciggu doskonali¢ wzajemng pomoc miedzy nauczycielami i
wspolne rozwigzywanie problemow.

v' W dalszym ciggu doskonali¢ pomoc wzajemng nauczycieli podczas ewaluaciji
i rozwijanie doskonalenia wtasnej pracy.

Sporzgdzony raport pokazuje, ze funkcjonowanie Przedszkola nr 13 w Radomiu
jest na dobrym poziomie. Jest to proces, ktdéry gwarantuje poprawe jakosci pracy
przedszkola.

Stwarzane w przedszkolu warunki i praca z dzieémi na rzecz rozwoju ich
aktywnosci skutkuje duzym zainteresowaniem i angazowaniem dzieci w zajecia,
umiejetnoscig podejmowania samodzielnych decyzji (np. wyboér zabawy, techniki
plastycznej) oraz aktywnoscig w przedsiewzieciach na rzecz srodowiska lokalnego.

Nauczyciele wspétdziatajg podczas planowania i realizacji zadan zwigzanych
ze wspolnym prowadzeniem grupy w zakresie pisania planéw, przygotowywania
uroczystosci i zebran, prowadzenia obserwacji pedagogicznych, diagnozy
[ dokumentacji grupy, uzyczania pomocy dydaktycznych
i materiatow, rozwigzywania probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Dzieki efektywnej wspotpracy, doskonaleniu metod
i form wspolpracy nauczyciele osiggajg wiekszg wydajnos¢ i efekty pracy
wychowawczo - dydaktycznej, skutecznie rozwigzujg problemy wychowawcze
I dydaktyczne, pomagajg sobie nawzajem w ewaluacji oraz poszerzajg swojg wiedze
praktyczna.
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