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ZARZADZENIE nr 2/2019
Dyrektora

Przedszkola Publicznego nr 13 w Radomiu
zdnia2112019r.

W sprawie:

powolania komisji rekrutacvjnej

do przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
do Przedszkola Publicznego nr 13 w Radomiu

Na podstawie:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z
pozn. zm.).
2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajgcego
do publicznych przedszkoli, szkot i placowek. (Dz. U. poz. 610).
Zarzqdzam, co nastepuje:

§1
Sklad komisji rekrutacyjnej
1. Powotuje komisje¢ rekrutacyjng w sktadzie:
1) Renata Kwiecien
2) Ewa Dobrodziej
3) Katarzyna Siczek
do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola
Publicznego nr 13 w Radomiu na rok szkolny 2019/20
2. Dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komis;ji rekrutacyjnej, w
tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczgcego komisji.
3. Wyznaczam przewodniczacego komisji rekrutacyjnej p. Katarzyne
Siczek.

§2
Posiedzenia komisji rekrutacyjnej
1. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy
komisji.



o
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Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia cztonkom komisji
zapoznanie si¢ z wnioskami o przyjecie do przedszkola i zalgczonymi do
nich dokumentami oraz ustala dni i1 godziny posiedzen komisji.

Prace komis;ji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji
bierze udziat co najmniej 2/3 0s6b wchodzacych w sktad komis;ji.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do
nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji 1 podjetych
rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.
Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego
zawieraja: date posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska
przewodniczacego oraz cztonkow komisji obecnych na posiedzeniu, a
takze informacje o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnigciach.
Protokoét podpisuje przewodniczacy 1 czlonkowie komisji rekrutacyjne;.
Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego 1 postepowania
uzupehiajacego zalacza sig listy kandydatow.

§3

Zadania komisji

Do zadan komis;ji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1.

o

Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku
ktorych zweryfikowano wniosek o przyjecie do przedszkola, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu
uzupetniajgcym.

Sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w
art. 150 ust. 7 ustawy —Prawo o$wiatowe /Przewodniczqcy komisji
rekrutacyjnej moze zgdacé dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w
oswiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczqcego, lub moze zwrocic sie do prezydenta miasta wlasciwego ze wzgledu

na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent
miasta potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni./

Sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym
kandydatom po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub
postepowania uzupetniajacego.

Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych,

Sporzadzenie listy kandydatow przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych,
Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
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§ 4
Wyniki postepowania rekrutacyjnego, odwolanie od rozstrzygnie¢ komisji.

1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci w formie listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatow oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do
przedszkola.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w
wyniku postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany
oraz ztozyl wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera
imiona 1 nazwiska kandydatow przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych lub
informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.
Listy zawierajg imiona 1 nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbg punktow, ktdra uprawnia do
przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3,
jest okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzone;j
podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

6. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata
moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 6. Uzasadnienie
zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow,
ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorag kandydat
uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, o ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora przedszkola stuzy
skarga do sadu administracyjnego.

10.Listy, o ktorych mowa w ust.1 1 3, podane do publicznej wiadomosci, sg
publikowane nie dtuzej niz do czasu uptynigcia terminow, o ktoérych
mowa W ust. 6-8, w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu
uzupetniajagcym przeprowadzanego w danym roku kalendarzowym.
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§5
Postepowanie uzupelniajace

1. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza
postepowanie uzupetniajace.

2. Postgpowanie uzupehiajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane post¢powanie rekrutacyjne.

3. Do postepowania uzupeliniajacego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 6
Przechowywanie danych osobowych kandydatow
i dokumentacji postegpowania rekrutacyjnego.

1. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sg
przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktorym dziecko
korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu .

2. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach
postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu przez
okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola zostala
wniesiona skarga do sadu administracyjnego 1 postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Przedszkola Publicznego nr 13 w Radomiu
Ewa Bator



